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1. Сущность и особенности предпринимательской деятельности. 
Обучение курсу «Организация предпринимательской деятельности» будет проводиться в соответствии Рабочей программы 2006 г. по изучению данной дисциплины, которая разработана нами, одобрена методическим советом экономического факультета и утверждена деканом. Она в свою очередь составлена на основе Примерной программы дисциплины «Организация предпринимательской деятельности» разработанной в МСХА главным образом д.э.н., профессорами С.И.Грядовым и В.А.Удаловым, 2001 г. 

Согласно программы обучения в процессе обучения студенты должны овладеть теоретическими знаниями и практическими навыками предпринимательской деятельности в АПК. Общая трудоемкость дисциплины 120 часов. Из них аудиторных занятий 60 часов, в том числе 30 часов лекций и 30 часов занимают практические и семинарские занятия. На самостоятельную работу отведено 33 часа. В рамках самостоятельной работы вы должны работать с лекциями, литературой, написать реферат, разработать бизнес-план и подготовиться к экзаменам. Вид итогового контроля – экзамен. 
Рекомендуемая литература:

Основная литература

1. Организация предпринимательской деятельности /Под ред. С.И. Грядова. _ М.:Колос,2003. – 416 с.

2. Предпринимательство в сельском хозяйстве: правовые и экономические вопросы. /Под ред. С.И. Грядова, В.А., В.А. Удалова. – М.: Изд-во ДеКа, 1998. – 344 с.

Дополнительная литература
1. Гражданский кодекс РФ, части 1 и 2. – М.: 1995, 1996.

2. Комментарий части первой ГК РФ. – М.: Редакция журнала «Хозяйство и право», фирма Спарк, 1995.

3. Комментарий части второй ГК РФ для предпринимателей. – М.: Фонд «Правовая культура», 1996.

4. Бусыгин А.В. Предпринимательство: Учебник. -2-е изд., испр. – М: Дело, 2000. – 640 с.

5. Грядов С.И., Удалов В.А. Бизнес-план предпринимателя: Учебное пособие – М.: Изд-во МСХА, 1997. -124 с.

6. Основы предпринимательского дела: Учебник /Под ред. Ю.М.Осипова, Е.Е.Смирновой. – М.: Изд-во БЭК, 1996. – 476 с.

7. Хоскинг А. Курс предпринимательства. Практическое пособие /Пер. с англ. – М.: Международные отношения, 1993. – 352 с.

8. Экономика и бизнес (теория и практика предпринимательства) /Под ред. А.Д.Камаева. – М.: изд-во МГТУ им. Н.Э.Баумана, 1993. - 

9. Потаев В.С. Организация крестьянских (фермерских) хозяйств: опыт, проблемы, перспективы. – Улан-Удэ: Изд-во БГСХА, 1999

Методологической основой дисциплины «Организация предпринимательской деятельности» является «Экономическая теория», также тесно связана с такими дисциплинами как «Экономика предприятия», «Организация сельскохозяйственного производства», «Менеджмент», «Маркетинг» и другими. Методы изучения науки Организация предпринимательской деятельности, согласно учебника Попова Н.А. и др. Предпринимательство в АПК (2001), аналогичны используемым в других экономических науках. Также используются общенаучные методы, как анализ (разложение целого на составные части и исследование их в отдельности) и синтез (соединение составных элементов в единое целое), индукция (когда на основе отдельных фактов приходят к общим выводам) и дедукция (когда ведение исследования происходит от общего к частному) и частные (экономические): 

-статистический (сбор и обработка массовых данных о явлениях или процессах; группировки; индексы; корреляционный анализ и т.д.)

-монографический (детальное изучение какого-либо одного явлении или процесса);

-расчетно-конструктивный (главным образом применяется для определения перспектив развития);

-экспериментальный (для определения экономической эффективности);

-экономико-математический (нахождение оптимальных значений множества взаимосвязанных переменных).

Согласно учебного пособия В.М.Набатникова (2004) к методам изучения науки Организация предпринимательской деятельности относится сравнительный анализ и обобщение накопленного мирового опыта по созданию, функционированию и развитию частных предприятий.

Из экономической теории известно, что «экономика изучает, как общество использует ограниченные ресурсы для производства товаров в целях удовлетворения своих нужд и потребностей путем их обмена». Используемые ресурсы или экономические факторы, тоже общеизвестны: 1) земля, 2) труд, 3) капитал и 4) предпринимательство. Кстати о последнем факторе производства «предпринимательстве» стали говорить гораздо позднее, чем о первых трех. 

Классики, основатели экономической науки, английские ученые-экономисты А.Смит (1723-1790) и Д.Рикардо (1772-1823) представляя экономику как саморегулирующий механизм, основанный на использовании земли, капитала и труда, о предпринимательстве как о ресурсе не упоминали.

Впервые понятие предпринимательство ввел в научный оборот Ричард Кантильон (конец XVII в. и начало XVIII в.) – французский экономист шотландского происхождения. По его мнению, предпринимательство это действия человека в условиях риска (1725).). Позже, в конце XVIII и начале XIX вв., другой известный французский экономист Жан Батист Сэй (1803) сформулировал определение предпринимательства как соединения, комбинирования 3-х классических факторов производства – земли, капитала и труда. Предприниматель, указывал он, это лицо, которое берется за свой счет и риск и в свою пользу произвести какой-либо продукт.

Более расширенное понятие предпринимательской деятельности, на рубеже XIX – XX вв. дал французский экономист Андре Маршалл (1907-1968). Он предпринимательство рассмотрел как уже 4-й экономический фактор производства, следом за классическими: земля, труд, капитал, обозначив его как организацию.

Известный американский экономист Йозеф Шумпетер (1883-1950) в книге «Теория экономического развития», трактует понятие «предпринимательство» как новшество, как разработку новых технологий.

Лауреат Нобелевской премии по экономике за 1974 г., американец австрийского происхождения Фридрих Альфред фон Хайек (1899-1984) отметил, что сущностью предпринимательства является поиск и изучение новых возможностей, и это более характеристика поведения, а не вид деятельности. 

И, наконец, определение американского ученого-экономиста Роберта Хизрича (1985). Предпринимательство – процесс создания чего-то нового, что обладает стоимостью. 

В России, понятие о предпринимательстве, предпринимателях, как экономическом факторе производства, вернулось лишь с начала осуществления экономических реформ, т.е. с конца 80-х начала 90-х годов. В советское время, в период командной экономики оно как ресурс не рассматривалось. Более того, в основе социалистической политэкономии представление о предпринимательстве было, как об эксплуатации человека человеком.

В настоящее время в соответствии со статьей 2 Гражданского кодекса Российской Федерации (1995 г) «Предпринимательская деятельность – самостоятельная осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установленном в законе порядке». 

В соответствии этого, характерными чертами и особенностями предпринимательства являются:

1. Самостоятельность и независимость хозяйствующих субъектов. Любой предприниматель свободен в принятии управленческих решений, в рамках действующего законодательства;

2. Инициативность предпринимателя, направленная на реализацию своих способностей и удовлетворение потребностей других лиц и общества;

3. Экономическая заинтересованность, предпринимательство – процесс, направленный на систематическое получение прибыли (дохода) законным путем;

4. Основной мотив предпринимательской деятельности – получение прибыли (дохода);
5. Хозяйственный риск и ответственность. При любых благоприятных условиях неопределенность и риск в предпринимательстве остаются.

2. Предпринимательская среда.

Под предпринимательской средой следует понимать сложившуюся социально-экономическую, политическую, гражданско-правовую ситуацию, обеспечивающую экономическую свободу для занятия гражданами предпринимательской деятельностью (сокращенно по учебнику Предпринимательство: /Под ред. М.Г.Лапуста. – М.: ИНФРА-М, 2002. – 520 с.). 

Предпринимательская среда состоит из внешней среды и внутренней среды. К внешней предпринимательской среде относится совокупность внешних факторов и условий прямо или косвенно влияющих на становление  и развитие предпринимательства. Внешняя среда по отношению к предпринимателю является объективной и действует независимо от его желания.

Внешняя предпринимательская среда включает следующие подсистемы:

1) экономическое положение в стране и регионе;

2) политическая ситуация, характеризующая стабильность развития общества и государства;

3) правовая среда, устанавливающая права, обязанности и ответственность предпринимателей и других субъектов рыночной экономики;

4) государственное регулирование и поддержка предпринимательства;

5) социально-экономическая обстановка, связанная с уровнем платежного спроса, уровнем безработицы;

6) культурная среда, обусловленная уровнем образования населения, обеспечивающая возможность заниматься определенными видами предпринимательского бизнеса;

7) научно-техническая, технологическая среда;

8) наличие в достаточном количестве природных факторов производства, необходимых для развития определенных видов деятельности;

9) физическая среда, связанная с климатическими (погодными) условиями, влияющими на процессе функционирования предпринимательских организаций;

10) отсутствие природных катаклизмов;

11) институционально-организационная среда, свидетельствующая о наличии достаточного количества организаций, обеспечивающих возможность осуществления коммерческих операций, деловых связей и т.д.

Внутренняя предпринимательская среда напрямую зависит от самого предпринимателя, его компетентности, силы воли, целеустремленности, уровня притязаний, умений и навыков в организации и ведении бизнеса. 

К внутренней предпринимательской среде относятся следующие подсистемы:

1) наличие предпринимательских способностей

2) наличие необходимого объема собственного капитала;

3) миссия организации (предназначение, философия и смысл существования);

4) правильный выбор организационно-правовой формы; 

5) выбор предмета деятельности и подбор команды партнеров;

6) организационная структура предприятия;

7) подбор кадров и управление персоналом, его мотивированное материальное стимулирование;

3. Отечественный и зарубежный опыт предпринимательства.

История предпринимательства в мире, как известно, начинается со средних веков. В то время предпринимателей представляли главным образом торговцы, ремесленники, в сельском хозяйстве – зажиточные крестьяне.

С середины XVI в. Организуются акционерные общества. Первые акционерные общества возникли в сфере международной торговли. В конце XVII в. Возникают первые акционерные банки (в 1694 г. создан Английский банк).

В конце XVIII – начале XIX вв., крупные семейные фирмы распадаются на сотни, тысячи паев вкладчиков-владельцев акций. Все большее разделение происходит между крупным и малым бизнесом. Происходит специализация экономистов по направлениям: экономист, финансист, бухгалтер, менеджер, затем маркетолог и т.д. Несмотря на все это основа предпринимательства, как было, так и остается малое предпринимательство.

Так например, в США по данным 1994 г. насчитывалось 22,1 млн предприятий, так называемых там «деловых единиц», из 16,0 млн или 72,5% составляли единоличные предприятия (sole proprietorship). В 50-е годы в США ежегодно регистрировалось в среднем около 130 тыс. фирм, в 60-е – 220 тыс., в 70-е – 350 тыс. и в 80-90-е годы 600 и более тыс. фирм. Увеличение числа ежегодно образующихся фирм за этот период отмечено в 4,5-5 раз. Движущую силу экономики США составляет малый бизнес, в котором занята почти половина трудоспособных американцев. Они производят почти 40% валового продукта и внедряют вдвое больше нововведений, чем крупные корпорации. Большинство мелких предприятий принадлежат 1-2 владельцам. В общей сложности около 10 млн предприятий малого бизнеса получают доход менее 50 тыс. долл. В год. Это чуть больше того, что владельцы их могли получить, работая по найму на предприятиях.

В ФРГ после войны потребовалось 25 лет, чтобы запустить малое предпринимательство, и благодаря успешной реализации программы направленной на поддержку малого предпринимательства ожил в целом весь бизнес страны. (Белов В.Н. Я – индивидуальный предприниматель. – М.: Финансы и статистика, 1998. – 272 с.).

В России предпринимательство также развивалось с древних времен. В его истории можно выделить следующие этапы (по учебному пособию Предпринимательство: Социально-экономическое управление /Под ред. Н.В.Родионовой, О.О.Читанавы. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, Единство, 2002. – 383 с.):

1 этап – зарождение. Первое предпринимательство зародилось считается в Киевской Руси. Первыми предпринимателями были мелкие торговцы, купцы. В эпоху Ивана Грозного символом русского предпринимательства становится предпринимательская деятельность купцов Строгановых. Основатель рода Строгановых Аника Федорович построил множество солеварниц на Кольской губе. Он также вел большую торговлю с иностранными купцами, с народами Урал и Приуралья. 

2 этап – становление. Становление предпринимательства приходится на правление Петра 1 (1689-1725), когда создаются мануфактуры, бурно развиваются горная, оружейная, суконная и полотняная промышленность. Петр 1, по словам академика Струмилина, своими реформам впервые открывал широкую дорогу индустриальному предпринимательству. Большая часть русских предпринимателей Петровского времени вышла из крестьян. И это, прежде всего выдающие фамилии русских предпринимателей – Морозовы, Рябушинские, Прохоровы, Гарелины, Грачевы, Локаловы, Горбуновы, Скворцовы и многие другие.

3 этап – бурный рост. Он отмечен в связи с отменой крепостного права в 1861 г. Наблюдалось развитие индустрии: велось строительство железных дорог, развивалась тяжелая промышленность, рос объем ввоза иностранного капитала. Традиция ярмарок стала сердцем русского предпринимательства, ибо ярмарки были для России своего рода биржами. Самая крупная из них это Нижегородская Макарьевская ярмарка.

В сельских местностях страны, за 40 лет отмены крепостного права население выросло на 75,2%; сбор хлебов и картофеля – на 159%; а обеспеченность на душу населения – на 48,4%, в том числе зерном – 27,2% и картофелем – на 32,2%. Россия по этому показателю стала занимать 3-е место в Европе.

Предпринимателей в сельском хозяйстве России представляли зажиточные крестьяне и помещики. Однако дальнейшее развитие сельскохозяйственного предпринимательства тормозилось господством общинного землевладения, механизмом круговой поруки общины, который не удалось ликвидировать даже после отмены крепостного права.

4 этап – стабильное развитие. К 90-м годам XIX в. окончательно сложилась индустриальная база предпринимательства, и оно к началу XX в. стало массовым явлением в России. В этот период предприниматель сформировался как собственник. Происходит обновление предпринимательства. Лидерство в деловом мир постепенно переходит от традиционных отраслей (текстильной и переработки сельхозпродуктов) к фабрикантам передовых технологий – машиностроения и металлообработки. Происходит гигантское усиление роли банков и страховых учреждений.

Революция 1905-1905 гг. вынудила правительство ликвидировать в сельском хозяйстве систему «кабального коллективизма». Вновь назначенный премьер-министр Г.А.Столыпин (1906-1911 гг.) в сентябре 1906 г. представил проект указа «Об отмене некоторых ограничений в правах сельских обывателей и лиц других бывших податных сословий». Теперь при выходе крестьян из общины, было достаточно подать заявление «обществу» через сельского старосту. За отделившимся из общины предусматривалось закрепление в качестве частной собственности всей земли, находящейся в его фактическом пользовании. Поощрялось хуторское расселение крестьян. Этот указ был утвержден царем Николаем II 5 октября 1906 г. 

Благодаря аграрным реформам того времени, было создано около 200 тыс. хуторских хозяйств только в центральных губерниях России. К 1911 г. 58% от общего количества крестьянских дворов (7 млн) стали владеть землей на правах частной собственности. В 1913 г. в России валовой сбор зерна был на 1/3 выше такового же Аргентины, Канады и Соединенных Штатов вместе взятых. Россия стала главным экспортером зерна в страны Западной Европы. Согласно данным 1913 г. крестьянские дворы были распределены следующим образом: бедняки – 65%, середняки – 20%, и кулаки – 15%. При этом в собственности кулаков находилось свыше 80 млн га земель из 214,7 млн га или 37,2%.

5 этап – ликвидация. Она связана с революцией 1917 г., когда в России ликвидировались рыночные экономические связи, проводилась национализация предприятий, экспроприация имущества и средств производства.

В сельском хозяйстве страны число середняцких хозяйств сократилось на 9%, а кулацких или крупных – в 4 раза. Вся земля была национализирована и объявлена государственным фондом. В 1921 г. производство зерновых составило 30% от уровня 1913 г., а производство мяса сократилось в 4 раза.

6 этап - оживление. Он был отмечен в период НЭПа (1921-1926 гг.). Главной мерой НЭПа была замена в деревне продразверстки продналогом. Крестьяне сдавали государству уже не все так называемые излишки, а лишь строго определенную их часть. Поэтому они стали более заинтересованными в развитии своего хозяйства. Другой важной мерой было введение свободной торговли.

Во времена НЭПа темпы ежегодных приростов сельскохозяйственной продукции в стране были весьма внушительными (19,2%).

7 этап – повторная ликвидация. К 30-м годам XX в. предпринимательство было свернуто. Были введены крупные налоги на нэпманов (предпринимателей), в последующем организацию предпринимательской деятельности признали уголовно-наказуемой деятельностью.

В сельском хозяйстве согласно решениям XV съезда ВКП(б) (декабрь 1927 г.) был взят курс на коллективизацию сельского хозяйства. Всего за годы «коллективизации» и «раскулачивания» были сосланы в лагеря десятки миллионов настоящих крестьян. Остальные крестьяне были согнаны в колхозы и совхозы. За период 1929-1933 гг. было потеряно 17,7 млн лошадей, более 25 млн крупного рогатого скота, более 10 млн свиней, 71 млн овец и коз. По стране было стерто с лица земли 816 тыс. сельских населенных пунктов.

8 этап – реанимация. В 1987 г. в СССР вышел Закон об индивидуальной трудовой деятельности, положивший начало реанимации предпринимательства. В 90-е годы с выходом законов «О собственности в РСФСР» 24.12.1990 г., «О предприятиях и предпринимательской деятельности» 25.12.90 г. начинается осознание предпринимательства и построение новых экономических отношений.

В сельском хозяйстве страны с 1 января 1988 г. все колхозы и совхозы были переведены на полный хозяйственный расчет и самофинансирование, а самим колхозам и совхозам было рекомендовано внедрить в отношения подразделений хозяйств – аренду. С выходом в 1990 г. законов «О крестьянском (фермерском) хозяйстве», «О земельной реформе», изданием в конце 1991 г. Указа Президента страны «О неотложных мерах по осуществлению земельной реформы в РСФСР» была создана нормативно-правовая база дальнейшим аграрным реформам в сельском хозяйстве. 

9 этап – возрождение. Данный этап начинается с 1992 г., когда страна бесповоротно признала переход к рыночным отношениям и принимает много мер по развитию предпринимательства. 

Что касается истории развития предпринимательства в регионе, то есть в Республике Бурятия, Иркутской и Читинской областях, то следует отметить, что в целом она была одинакова с историей развития предпринимательства по стране. Однако, в сельском хозяйстве данных территориях крепостного права, не было. Здесь закрепощение произошло лишь в годы советской власти. Например, в Бурятии, до революции, сельским хозяйством занимались 106 тыс. крестьянских хозяйств. На 1 крестьянский двор приходилось в среднем 2,41 га посева и более 30 голов разного скота. Некоторые крупные скотовладельцы имели до 4000 лошадей, 3000 крупного рогатого скота, 1000 верблюдов и несколько сот коз. В то время хозяин, имевший до 100 голов скота, являлся, по свидетельству Георги, зажиточным, а у кого до 500 голов – тот весьма богат. Под словом скот имелись в виду все виды сельскохозяйственных животных. 

Контрольные вопросы:

1. Какая наука является методологической основой Организации предпринимательской деятельности, и с какими другими экономическими науками она тесно связана?

2. Назовите методы изучения используемые в науке Организации предпринимательской деятельности.

3. Перечислите ученых-экономистов и их вклад в развитие понятий предприниматель и  предпринимательство.

4. Дайте понятие предпринимательства и перечислите его особенности.

5. Что относится к внешней предпринимательской среде?

6. Что относится к внутренней предпринимательской среде?

7. Дайте характеристику развития предпринимательства за рубежом.

8. Перечислите и опишите этапы развития предпринимательства в России.

Лекция 2. Предпринимательские ресурсы, их характеристика

1. Понятие предпринимательские ресурсы

2. Биография типичного предпринимателя

3. Психологический портрет типичного предпринимателя
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1. Понятие предпринимательские ресурсы. 

Еще раз отметим, что в экономической науке Предпринимательство, как вид ресурса или как четвертый фактор производства начал осознаваться лишь на рубеже XIX-XX вв. В последнее время стало считаться, что к предпринимательским ресурсам относятся люди, обладающие предпринимательскими способностями. 

Вначале утверждалось, что предприниматель это любой индивид, обладающим предвидением и желающий принять на себя риск, готовый получить не только доход, но и в случае неудачи потери (Р.Кантильон, XVIII в.). Известный американский экономист австрийского происхождения Йозеф Шумпетер (1883-1950) трактовал предпринимателя как новатора. Функция предпринимателя, утверждал он, состоит в реализации нововведений, играющих главную роль в развитии капиталистической экономики, в обеспечении экономического роста. Лауреат Нобелевской премии по экономике за 1974 г., американец австрийского происхождения Фридрих Альфред фон Хайек (1899-1984) также отмечал, что сущностью предпринимателя является поиск и изучение новых возможностей, и это более характеристика его поведения, а не вид деятельности. Значительный вклад в развитии теории предпринимательства внес известный американский ученый П.Друкер. По его мнению, под предпринимателем понимается человек, который открывает свой собственный новый мелкий (малый) бизнес. При этом он должен создавать новый рынок, формировать новых покупателей. 

Таким образом, ряд функций, таких, как принятие решений, несение ответственности, связывает предпринимателя и менеджера. Однако отождествлять предпринимательство и менеджмент не следует. Понятие предпринимательство шире понятия менеджмент. Главное предприниматели это собственники своих предприятий и новаторы, а менеджеры могут быть наемными и нововведения не являются их главной задачей. Вместе с этим, следует отличать предпринимателя от собственника. Собственник получает доходы в виде дивидендов на акции, процентов по депозитам, арендной платы за землю, имущество и другое, т.е. он фигура пассивная. В отличие от него предприниматель активный агент рынка. Следовательно, главный капитал предпринимателя это не деньги, не орудия или предметы труда, а его воля, целеустремленность, воображение и знание психологии потребителя.

Высшим проявлением любых способностей, в том числе предпринимательских способностей является талант. В миру бытует устоявшееся мнение, что предпринимательским талантом в любом обществе обладают немногие. По многим оценкам, эффективной предпринимательской деятельностью могут заниматься не более 6-8% самодеятельного населения. Так, например, в сельском хозяйстве дореволюционной России число «кулаков» составляло 15%, в США число крупных ферм по переписи 1997 г. имелось чуть более 8%, в Монголии удельный вес крупных скотовладельцев имеющих 200 и более голов составляет по данным статистики 2000 г. 14%.

В.М.Набатников (2004. – С.5) наряду с волей, целеустремленностью, воображением и знанием психологии потребителя, выделяет физическую культуру предпринимателя: 1) Личное здоровье предпринимателя. Хилый «умник» в предпринимательстве, по его мнению, равноценен здоровому дураку. 2) Работоспособность. Некурящий, непьющий и хорошо развитый физически человек способен выполнить больший объем работ и с лучшим качеством. 3) Имидж руководителя. Внешний вид, манеры, походка, осанка, голос все должно соответствовать его статусу. 4) Облик руководителя. Предприниматель ассоциируется со спортивным типом личности, личностью интеллектуальной, несовместимый с вредными привычками (курение, пьянство, наркомания).

По А.Н.Асаул (2005. – С.45) добавляет, что предпринимательская способность субъекта предпринимательства не ограничивается только его энергией, а обязательно дополняется образованием, опытом, знаниями, навыками и умениями предпринимателя. 

Действительно, открыть собственное дело и превратить его в процветающее не так-то просто. Как правило, люди создают свою компанию в той области, в которой они работали. Решение создать фирму принимается тогда, когда желаемое совпадает с возможным. 

Р.Хизрич, М.Питерс (1992) пишут, что желание создать собственное дело у человека складывается под влиянием: 1) общей культуры (когда человека создавшего собственное дело уважают, одобряют, желают последовать его примеру, есть поддержка и защита со стороны государства). 2) семейная традиция - пример родителей (обследования в США и других странах с развитой экономикой показали, что в 50-72% случаев у основателей компании по крайней мере один из родителей имел свободную профессию, т.е. был предпринимателем. 3) школа, в том числе и высшая. Выпускники школ, в которых увлекательно ведутся занятия по предпринимательству, нередко выбирают своей профессией предпринимательство. И, наконец, 4) общение с единомышленниками, т.е. с предпринимателями настоящими или будущими, по крайней мере с теми кто хочет им стать. 

Возможности, это наличие условий. 1) государственная поддержка предпринимательства. Защита предпринимательства со стороны государства, льготная налогово-кредитная политика и т.д. 2) образование, подготовка предпринимателя. Предприниматель должен обладать соответствующей профессиональной подготовкой. Знания и практический опыт дают будущему предпринимателю веру в себя. И, наконец, 3) первичный капитал. Для создания собственного дела нужен первичный капитал. Обычно большую часть его составляют личные накопления, деньги взятые в долг у родственников, друзей и в последнюю очередь кредит. 

В США ежегодно начинают свое дело 600 тысяч новых предпринимателей, из которых только 50% (половина) удается не разориться в первые 1,5 года и лишь 1 из 5 не разоряется на протяжении первых 10 лет. 

Основными причинами неудач предпринимателей (малого бизнеса), в том числе семейного являются: 

1. Неспособность вести дела в силу физических, моральных или интеллектуальных причин (более 40% неудач).

2. Отсутствие управленческого опыта (15-17% неудач). Человек никогда раньше не руководил и не умеет этого делать.

3. Недостаточность жизненного опыта и знаний (15-17% неудач). Например, знает технологию, но мало осведомлен в вопросах маркетинга, финансирования, снабжения и т.п.

4. Отсутствие профессиональных навыков (13-15% неудач). Человек берется за дело, специфику которого не знает (например, сельское хозяйство).

2. Биография типичного предпринимателя. 

Биография каждого отдельного предпринимателя если не уникальна, то достаточно индивидуальна. Однако анализ их биографий во многом находит общее и свойственное только предпринимателям. Представим их биографию стандартно: детские годы и семья, образование, личные качества, возраст и опыт предыдущей работы.

Семья и детские годы. Исследования Хеннинг и Джардим доказали, что женщины-предприниматели чаще всего являются старшими детьми в семье. Действительно принято считать, что старший или единственный ребенок в семье получает больше родительского внимания, чем другие дети, потому он вырастает более самостоятельным и смелым. Анкетирование 408 женщин-предпринимателей проведенные Хизрич и Браш также подтвердили эти выводы. Однако убедительных доказательств по влиянию данного фактора до сих пор пока нет. Так как есть работы, в которых влияние первородства не обнаружено ни у мужчин, ни у женщин. 

Что касается профессии родителей, то здесь картина более четкая. Как правило, отцы предпринимателей также были предпринимателями. Эта закономерность наблюдается и для женщин-предпринимателей. Пример отца-предпринимателя заразителен. Дух независимости и свободы, присущий отцу передается и детям и это чувство, привитое в детстве, остается с ними на всю жизнь. Это чувство независимости часто укрепляется и примером матери-предпринимателя. 

И далее, независимо от того, какую профессию имели родители предпринимателя, отношение в семье – это главный фактор, помогающий ребенку сформировать в себе качества необходимые предпринимателю. Предприниматели вырастают в семьях, где всегда готовы поддержать своего сына или дочь, где поощряется самостоятельность, трудолюбие и ответственное отношение к делу. Особенно важна моральная поддержка родителей (особенно со стороны отца) для женщин-предпринимателей. 

Образование. Образование играет важную роль в процессе становления предпринимателя. Причем речь идет не о дипломе, о высшем экономическом образовании, а образовании как процессе, который длится всю жизнь. Предприниматель должен постоянно повышать свой профессиональный уровень, чтобы эффективно решать возникающие проблемы. Кстати, об образовании – 70% женщин-предпринимателей в США и других странах имеют высшее образование. В большинстве случаев их специальность: филолог, психолог, педагог или социолог. Среди мужчин много инженеров, математиков и физиков. Вместе с этим, все они обладают экономическими образованием или выражают заинтересованность в углублении знаний в области финансирования, стратегического планирования, маркетинга (особенно каналов сбыта) и управления. Образование предпринимателей можно условно обозначить сренее специальное-высшее. 

Личные качества. Для предпринимателя характерны такие черты качества как умение руководить, помогать другим, быть твердым, доброжелательным, уметь идти на уступки, находить новые решения, быть добросовестными и добиваться всегда желаемого. Сочетание вышеназванных черт и создает образ «победителя» - человека, у которого все получается, который может создать свое дело и добиться успеха. Термин «победитель» обычно применяется к преуспевающему предпринимателю.

Возраст. Что касается возраста, в котором большинство предпринимателей начинают свое дело, то это обычно от 22 до 55 лет. Конечно предпринимателем можно стать в любом возрасте, однако для этого надо иметь опыт, финансовую поддержку и огромную энергию в этом направлении, а это все приходит с годами. Если все это уже есть, то чем раньше , тем лучше. Имеются также «критические, отправные точки», следующие с интервалом примерно 5 лет (25, 30, 35, 40, 45 и 50), когда человек начинает серьезно задумываться о том, чтобы завести собственное дело.

Опыт прежней работы. Опыт прежней работы играет большую роль в жизни предпринимателя. Особенно важно иметь опыт работы в области финансовых операций, в частности получения банковского кредита и капиталовложений, разработки конкурентоспособных товаров и услуг, организации производства, сбыта и маркетинга. 

По мере того, как предприятие будет все более разрастаться и становиться крупнее по числу работников, большое значение начинают приобретать навыки и опыт руководителя. Помимо опыта руководящей работы, полезно иметь опыт предпринимательства. Начинать второе, третье или четвертое дело легче, чем первое. Чем сложнее дело, тем важнее иметь прошлый опыт предпринимательства. Большинство предпринимателей утверждают, что главное дело в их жизни не было первым.

Социальный портрет нынешнего российского предпринимателя следующий. Средний его возраст – 36 лет, из низ имеют высшее образование 70%, ученую степень – 7,5%, женаты – 72%. У 86% наиболее богатых предпринимателей родителя принадлежат к интеллигенции. Среди молодых бизнесменов не получивших профессию, большинство из них еще в школе были фарцовщиками, перепродавали электронику или модную одежду. В среднем 85% дохода миллионеры вкладывают в развитие бизнеса, 15% идет на потребление. Есть такие которые тратят на собственные нужды не более 1-3% дохода. Подавляющее большинство новых богатых – трудоголики, работающие по 13 часов в сутки без выходных и практически без отпусков. 

По данным социологических исследований, примерно 60% трудоспособного населения страны хотели бы заниматься предпринимательской деятельностью, остальные – нет. Причинами отказа от включения в бизнес они приводят: 1) возрастные ограничения (28%), 2) отсутствие первоначального капитала (22%), 3) неудовлетворительное состояние здоровья (4%), 5) недостаточный образовательный уровень (4%), 6) отсутствие интереса к предпринимательству и 7) отсутствие всяких способностей для ведения собственного дела (6%).

3. Психологический портрет типичного предпринимателя.

В исследованиях 1998 г. из 33 предложенных характеристик предпринимателя на первые 10 мест были поставлены следующие качества: 1) личные достижения, 2) личные связи, 3) лояльность, 4) предприимчивость, 5) лидерство, 6) аналитичность, 7) решение проблем, 8) эффективность руководства, 9) перспективность, 10) восприимчивость. Сравнивая данные социальных исследований 1985 г., интересно наблюдать распределения и изменения приоритетов за последние десять лет на мировом рынке. По данным ассоциации, проводившей это исследование, требования к идеальному руководителю выглядели следующим образом (в порядке ранжирования): 1) предприимчивость; 2) компетентность; 3) лидерство;4) эффективность руководства; 5) приспособляемость; 6) аналитичность; 7) восприимчивость; 8) видение перспективы; 9) решение проблем; 10) социальная коммуникабельность.

Профессора Хизрич Р., Питерс М. в своей книге Предпринимательство, или Как завести собственное дело и добиться успеха. Вып. 1. /Пер. с англ.. М.: «Прогесс, 1992. пишут профессиональные навыки и знания приобрести несложно, гораздо сложнее выработать необходимые личные качества.

Для определения своей предрасположенности к предпринимательству существует множество тестов. Однако даже все взвесив и проверив все-таки можно ошибиться. Для человека присуща более высокая самооценка.

Примерный психологический портрет предпринимателя выглядит следующим образом.

1 Во-первых, это люди с внутренней мотивацией, т.е. они склонны надеяться только на себя и у них выражено стремление к независимости. Иначе, эту черту характера можно назвать Опора на собственные силы. В проведенных девяти специальных исследованиях было доказано, что предприниматели ощущают себя хозяевами жизни и между внутренней мотивацией и предпринимательским успехом существует положительная корреляция. Анкетирование 31 предпринимателя в г. Сент-Луисе (штат Миссури) показало, что чем удачливее предприниматель, тем в большей степени ему свойственна внутренняя мотивация и что это качество отличает предпринимателей среди прочих слоев населения, за исключением менеджеров. 
2 Другой особенностью предпринимателя отмечается Стремление к независимости и жажда успеха. Эта черта характера тесно связана с первой, т.е. опорой на собственные силы. Предприниматель это такой человек, который все делает по-своему и тогда, когда сам считает нужным. Таким людям трудно работать на кого-то другого.
3 Следующей чертой предпринимателя является готовность к риску. В предпринимательской деятельности умение рисковать – будь это в финансовом, социальном или психологическом плане, является неотъемлемой ее частью. Поэтому без наличия данного качества невозможно заниматься предпринимательством. 

4 Предприниматель по натуре является лидером, творческой личностью, умеет пользоваться моментом и обладает развитой интуицией. Предприниматели, как правило, хорошие руководители, т.е. отменные менеджеры. Однако в отличие от менеджеров у них сильнее развитая интуиция, умение правильно выбрать момент, яркая индивидуальность. Менеджеры более склонны действовать по заранее составленному плану, заранее все просчитать, поэтому предсказуемы во всех своих действиях. 

5 Предприниматели способны постоянно переучиваться, совершенствоваться, умеют работать с людьми, должны ясно выражать свои мысли как в устной, так и в письменной форме. Предприниматели постоянно пополняют свое образование за счет чтения специальных книг и журналов, участвуют в работе семинаров или специальных курсов. Курсы и семинары для предпринимателей, как правило, ориентированы на выработку у слушателей умения находить нестандартные решения, вырабатывать новые идеи, оценивать их перспективность, заключать сделки.

Черты характера, мешающие предпринимательству:

· Изобретатель – это человек одержимый своей работой и идеями. Это высокообразованные, способные творить, обладающие нестандартным мышлением, умеющие находить ответ разбивая сложные задачи на простые и т.д. Изобретатель результаты своей работы измеряет открытиями, изобретениями, а не прибылью. Для него главное поиск, исследование, а не доход, максимилизация прибыли.

· Флюгер – постоянно или периодически меняет род своей деятельности или другое. Никогда не доводит начатое дело до конца.

· Простак – у него упрощенный взгляд на вещи. Он думает, что все можно решить просто и незамедлительно.

· Недотрога – мнительный человек, все время сомневается, так и не дотрагивается. Скрывает свои намерения и идеи даже во вред делу.

· Знайка – чрезмерное теоретизирование, не подкрепляет практикой. Хорошо подкован теоретически, но в практических делах беспомощен.

· Аккуратист – приверженность к заведенному порядку. Педант, любит порядок и следует заведенному порядку даже тогда, когда следовало бы изменить.

· Философ – излишняя мечтательность. Мечтатель и …не более.

· Инопланетянин – неадекватная мотивация. Для организации собственного дела не имеет ни поводов, ни мотивов, ни желаний.

При этом, следует иметь в виду, что психологические качества человека трудно формируются, почти не корректируются и являются, как правило, сущностной характеристикой личности.

Основные направления, формирующие профессионализм предпринимателя следующие:

1. Экономическая и технологическая подготовка к ведению дела

· Знание основ предпринимательства

· Знания в области техники

· Знания в области технологии

· Экономическая подготовка

· Юридическая подготовка

· Знание основ маркетинга

2. Приобретение навыков «уметь работать с людьми»
· Знание правил общения с партнерами и сотрудниками

· Владение стратегией развития дела

· Знание основ управления персоналом

· Личный имидж

3. Формирование личной организованности (самоорганизации)
· Планирование личного времени

· Планирование рабочего времени

· Владение техникой личной работы

· Четкость исполнения обязанностей (обещаний)

4. Повышение общей эрудиции

· Знание правил риторики

· Знание правил полемики

· Грамотность письма и речи

· Логика изложения (устно и письменно)

· Политическая зрелость

· Общая культура

Контрольные вопросы:

1 Дайте понятие о предпринимательском ресурсе, что оно представляет, и как оно сложилось.

2 Какие факторы влияют на желание создать собственное дело?

3 Какие факторы влияют на возможность создать собственное дело?

4 Перечислите основные причины неудач предпринимателей.

5 Опишите особенности биографии типичного предпринимателя.

6 Дайте психологический портрет типичного предпринимателя.

7 Перечислите черты характера, мешающие предпринимательству.

8 Перечислите основные направления, формирующие профессионализм предпринимателя.
Лекция 3. Виды предпринимательской деятельности

1. Классификация и выбор предпринимательской деятельности

2. Производственное предпринимательство 

3. Коммерческое предпринимательство 

4. Финансовое предпринимательство 
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1. Классификация и выбор предпринимательской деятельности

Предпринимательскую деятельность можно классифицировать по нескольким признакам в зависимости от того в каком отношении она рассматривается. В практике принята следующая классификация:

· по формам собственности:

1) частная (индивидуальная и коллективная);

2) государственная (федеральная, региональная или субъектов Российской Федерации и муниципальная);

· по законности:

1) законное;

2) незаконное – без регистрации или без специального разрешения, а также с нарушением условий лицензирования;

3) лжепредпринимательство – образование коммерческой организации без намерения осуществлять предпринимательскую или банковскую деятельность, получения имущественной выгоды, вышедшей за рамки закона и причинивший ущерб гражданам, организациям или государству; 

· по размеру предпринимательство подразделяется на малый, средний и большой (или крупный) бизнес;
· по охвату территорий:

1) местное;

2) региональное;

3) национальное;

4) международное (СП и др.);

5) мировое (ТНК);

· по организационно-правовой форме хозяйствования: на физические лица занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица и юридические лица в виде хозяйственных товариществ и обществ, производственных кооперативов и унитарных предприятий.

· по видам (или назначению) предпринимательская деятельность делится на производственную, коммерческую, финансовую. Все они могут функционировать раздельно или вместе (например, производственно-коммерческая деятельность и т.п.). Каждая из них в отдельности самостоятельная и имеет свои особенности и в тоже время неразрывно связаны между собой. От их сочетания зависит эффективная работа предпринимателя.

При выборе направления деятельности своего бизнеса на Западе рекомендуют задать себе следующие вопросы:

· Что я больше предпочитаю – работать с вещами и предметами, идеями или людьми?

· Хочу ли я видеть физический результат своего труда? Предпочитаю ли я работать независимо или в составе команды? 

· Смогу ли я справиться с работой для выполнения которой необходима физическая сила?

· Могу ли я кем-то руководить?

Сфер (или направлений) предпринимательской деятельности довольно много. Опыт быстрорастущих компаний показывает: чтобы начать новый бизнес и быстро в нем укрепиться, следует остановиться на следующих пяти наиболее предпочтительных сферах: 1) оказание разнообразных деловых услуг; 2) общественное питание; 3) торговля потребительскими товарами; 4) ремонт автомобилей; 5) строительство жилья. А в отношении высокой прибыльности самыми удачными считаются такие виды бизнеса: 1) ветеринарное обслуживание; 2) похоронные службы; 3) зубоврачебная помощь; 4) коммерческие банки; 5) отели и мотели.

2. Производственное предпринимательство.

Важнейшим видом предпринимательской деятельности является производственная, где осуществляется основная фаза воспроизводственного цикла (производство-товар-деньги) — производство продукции и услуг. Поскольку производственное предпринимательство осуществляется в сфере материального производства, оно классифицируется на промышленное предпринимательство, строительное, транспорта, сельскохозяйственное и т.д. В этих отраслях выделяют предпринимательство по подотраслям. В частности в промышленности организуется предпринимательская деятельность в машиностроении, в станкостроении, в мясной промышленности, в молочной промышленности и т.д. Придерживаясь данного принципа можно выделять в самом сельском хозяйстве предпринимательскую деятельность в зерновом хозяйстве, овощеводстве, молочном и мясном скотоводстве, свиноводстве, овцеводстве, коневодстве и т.д.

Производственное предпринимательство можно назвать ведущим видом предпринимательства. Здесь осуществляется производство продукции, товаров, работ, оказываются услуги, создаются определенные духовные ценности. Поэтому развитию производственного предпринимательства должно уделяться наибольшее внимание.

Предпринимательская деятельность в сфере производства продукции может носить традиционалистский (традиционалистское предпринимательство) или инновационный (инновационное предпринимательство) характер. 

В сельском хозяйстве Бурятии, к традиционалистскому предпринимательству можно отнести традиционное бурятское животноводство. В основе традиционного животноводства Бурятии, как известно, находятся индивидуальные животноводческие хозяйства, занимающие разведением крупного рогатого скота, грубошерстных овец и коз, табунных лошадей и верблюдов. Данный набор животных у бурят назывался «табан хошуу мал». В отдельных регионах (Окинском, Закаменском районах и др.) разводили еще яков. Основным продуктом, товаром традиционного животноводства являлось мясо. Кстати следует отметить, что сельское хозяйство наименее отзывчивая отрасль на достижения научно-технического прогресса. Поэтому село является основным хранителем традиций и обычаев народа. Если для бурят ближе животноводство, с которым связаны характер и формы социальных отношений, хозяйственные традиции, обычаи и обряды, формирование общественного сознания и мировоззрения, развитие культуры и быт, то для русских все это преломляется через земледелие.

Инновация (нововведение) представляет собой обновление производимой продукции или основных элементов производственного процесса (материально-техническая база, технология) на основе достижений НТП. Это закономерный и объективный процесс развития производства. Зарубежный и отечественный опыт показывают, что производственное предпринимательство ориентированное только на традиционалистский подход, в особенности в промышленности, успешным быть не может. На определенном этапе предприниматель обязательно сталкивается с необходимостью нововведений. 

Предпринимательская деятельность в сфере производства продукции может носить основной или вспомогательный характер. К основным относятся те виды деятельности, результат которых – непосредственное производство товаров, готового к потреблению. К вспомогательным относятся виды деятельности направленные на разработку инноваций, их продукт – новые модели и образцы товаров, новая техника, технологии, другие инновационные продукты которые затем передаются непосредственно товаропроизводителям. 

Кстати, развитие инновационного характера предпринимательской деятельности послужило основой для развития так называемого венчурного бизнеса. Он характерен в наукоемких и высокотехнологических областях, где сами разработчики идей, как правило, не обладают в достаточной мере, предпринимательскими способностями и капиталом. Поэтому они включаются в состав предприятий. В нашей стране на путь венчурного предпринимательства, где соединяются разработка идей и их внедрение, становятся главным образом, пока в военно-промышленном комплексе.

Производственное предпринимательство обычно связано с большими денежными затратами, потребность в которых часто не совпадает по времени с поступлением выручки. Скорость оборота капитала значительно ниже, чем в коммерческом, финансовом и консультационном предпринимательстве. Например, в сельском хозяйстве, в частности в молочном скотоводстве корова начинать продуцировать или давать молоко, в условиях Бурятии лишь в 3-х годовалом возрасте. В мясном скотоводстве картина примерно такая же, молодняк крупного рогатого скота реализуется на мясо тоже лишь в возрасте 3 года. 

При этом для осуществления производства предприниматель должен использовать много факторов производства, такие как природные, материально-технические, трудовые и другие ресурсы. Организация эффективного их использования представлена в учебных курсах «Экономика предприятия», «Организация сельскохозяйственного производства» и др. 

3. Коммерческое предпринимательство.
Основное содержание коммерческого предпринимательства составляют операции и сделки по купле-продаже. Коммерческое предпринимательство в воспроизводственном цикле (производство-товар-деньги) сосредоточено главным образом на товарной стадии капитала. Оно по своей природе более рискованно, нежели производственное предпринимательство. Коммерческое предпринимательство может быть организовано в двух вариантах: 1) когда коммерческую деятельность осуществляет сам товаропроизводитель. Это тогда, когда они имеют необходимые помещения и торговые точки, торговых работников и т.д. Такое предпринимательство носит производственно-коммерческий характер; 2) самостоятельное коммерческое предпринимательство, т.е. перепродажа товаров и услуг. Данный вид предпринимательства носит коммерческо-посреднический характер. 

Коммерческое предпринимательство или торговля это экономическая деятельность, заключающаяся в обмене результатами хозяйственной деятельности между предприятиями, юридическими и физическими лицами.

Торговля выполняет следующие задачи:

1. Направляет товарный поток от производителя к потребителю. Здесь главное – доставить их в нужное место, в нужное время и в достаточном количестве;

2. Принимает на себя хранение запасов. Здесь главное обеспечить поставки покупателям при изменяющемся спросе.

3. Перекрывает временный разрыв между производством и потреблением. Так, например, сельскохозяйственные продукты – зерно, картофель и др. закупаются в период уборки урожая и складируются до момента появления спроса. Это позволяет регулировать дефицит и излишки и избежать значительных колебаний цен.

4. Побуждает новый спрос с помощью рекламы и других приемов маркетинга.

5. Побуждает приспосабливаться к изменениям спроса. Конкуренция заставляет совершенствовать приемы торговли, сам товар или услуги.

6. Обслуживает и дает советы. Осуществляет обслуживание и консультирование во время торговля, сервис и послепродажное обслуживание.

В зависимости от способов закупки товаров, работы с разными фасовками, особенностями преодоления пространства и времени, оформления ассортимента, технических и социальных особенностей существуют следующие виды торговли:

1. Розничная торговля. Ею занимаются те кто приобретает товары и предлагает для продажи любому желающему. Формы предприятий розничной торговли можно разделить на магазинные торговые предприятия, посылочные торговые предприятия и торговлю с доставкой на дом.

2. Оптовая торговля поставляет товары без существенного изменения их внешнего вида переработчикам, агентам по перепродаже и крупным потребителям.
3. Рыночная торговля. Рынки бывают следующими:
· Оптовый рынок снабжает профессиональных агентов по перепродаже, промышленных потребителей или других оптовых покупателей определенной продукцией.

· Еженедельный рынок снабжает жителей городов преимущественно сельскохозяйственными товарами.

· Ежегодный рынок работает в определенные дни года (пасхальный рынок, новогодний базар и т.п.)

· Специальные рынки осуществляют продажу определенных видов товаров (рынок скота и лошадей, рыбный, цветочный и др.

4. Биржевая торговля товарами. Товарная биржа, как известно, это рынок без предварительного осмотра покупателем образцов и заранее установленных минимальных партий товаров (биржа – англ. рurse – деньги, кошелек, богатство). На товарной бирже встречаются коммерческие посредники и их служащие для проведения торговых операций по совместно разработанным и соблюдаемым правилам. Цель биржи – создать механизм управления свободной конкуренцией и с ее помощью выявлять реальные рыночные цены. Товарная биржа — наиболее развитая форма регулярно функционирующего оптового рынка массовых заменителей товаров (зерно, уголь, металл, нефть, лес и т.д.), продающихся по стандартам. Классическими примерами служат такие специализированные товарные биржи, как Лондонская (цветные металлы), Ливерпульская (хлопок), Сингапурская (каучук) и др.

Большую часть оборота товарных бирж составляют сделки не наличным товаром (так называемые кассовые сделки), а с будущим товаром или по договорам поставки (срочные сделки). Товарные биржи могут быть закрытыми или открытыми. В торгах на закрытых биржах могут принимать участие только брокеры - биржевые посредники между покупателем и продавцом, а в торгах на открытых биржах участвуют также посетители. По характеру биржевых операций товарные биржи подразделяются на биржи реального товара и фьючерсные, на которых осуществляются, фьючерсные сделки.

В настоящее время в России функционируют около 150 товарных бирж. Наиболее крупными из ныне действующих являются Московская товарная биржа (МТБ) и Российская товарно-сырьевая биржа (РТСБ). Помимо Москвы и Санкт-Петербурга такие биржи действуют во многих крупных городах страны.

5. Внешняя торговля (экспорт, импорт, транзит).

Наиболее распространенной формой малого коммерческого предпринимательства является агентирование, это когда одна сторона (агент) по поручению другой стороны – принципала (производителя или потребителя) осуществляет различные действия по продвижению товара. При этом агент не приобретает права собственности на товар, а только совершает порученные действия от своего или лица принципала, порученные действия в интересах принципала.

Агенты, выступающие от имени и за счет принципала подразделяются на: 

1. агентов производителей, представляющих интересы двух или нескольких производителей отдельных товаров, дополняющих друг друга;

2. полномочных агентов по сбыту всей продукции какого-либо производителя;
3. агентов по закупкам, занимающихся подбором определенного товарного ассортимента для потребителя;
Специфической формой агентирования является брокерство. Брокер это лицо, основная задача которого заключается в том, чтобы свести покупателя с продавцом и помочь им достичь договоренности. Брокер не участвует в совершении сделки ни от своего имени, ни от имени принципала. В этом состоит его главное отличие от других агентов. 

Особой формой агентирования является также комиссии (от лат. сomissio – поручение). Суть их заключается в том, что одна сторона (агент-комиссионер) принимает на комиссию товар другой стороны (принципала-комитента) и совершает с ним сделки от своего имени, но по поручению и за счет эмитента.

В продвижении товаров от производителей к потребителям наряду с различными агентами важную роль играет оптовое купечество. Купцы – это независимые коммерческие предприниматели приобретают право собственности на товар, с которым в дальнейшем совершают торговые операции в своих интересах, от своего имени и за собственные средства. Предпринимательских доход у них складывается за счет разницы между оптовыми ценами и продажи товаров. 

Одна из форм оптовой торговли – дистрибьютерство (от англ. Distribution – распределение), когда независимый посредник осуществляет оптовые закупки продукции у крупных производителей и реализует (распределяет) ее своим постоянным клиентам.

К распространенным формам посреднических операций также относятся дилерство. Дилерами (от англ. Dealer – Торговец, посредник) называют предпринимателей занимающихся куплей-продажей товаров (ценных бумаг, валюты) от своего имени и за свой счет.

4. Финансовое предпринимательство.

Сферой деятельности финансового (финансово-кредитного) предпринимательства являются обращение, обмен стоимостей Особенность финансовой деятельности в том, что она проникает и в производственную, и в коммерческую деятельность, она может быть и самостоятельной — банковское, страховое дело и др. Основное поле деятельности финансового предпринимательства, - коммерческие банки и фондовые биржи. Финансовое предпринимательство в силу своей специфики предопределяет потенциально высокую доходность и в то же время повышенный риск финансовых сделок.

Основными представителями финансового предпринимательства являются коммерческие банки и фондовые биржи. Что же представляют собой эти институты рынка?

Коммерческий банк - это финансово-кредитное учреждение акционерного типа, кредитующее на платной основе преимущественно коммерческие организации, осуществляющее прием денежных вкладов (депозитов) и другие расчетные операции по поручению клиентов. Источником доходов коммерческого банка является разница между процентными ставками депозитных (привлеченных) и ссудных средств.

Операции коммерческих банков делятся на три группы: пассивные (привлечение средств); активные (размещение средств); комиссионно-посреднические (выполнение различных операций и., поручению клиентов с уплатой комиссии).

Особенность деятельности коммерческих банков в России состоит в том, что они привлекают средства предприятий на значительные сроки, а дают взаймы на относительно короткие сроки. Учитывая, что предоставленные коммерческим банком кредиты могут быть по тем или иным причинам не возвращены вовремя, банк должен обладать определенными резервами.

Другая особенность коммерческих банков в современной России заключается в том, что большинство из них не обладает возможностями предоставлять долгосрочные кредиты, поскольку чаще всего не располагают необходимыми средствами. Не случайно доля долгосрочных кредитов, выданных коммерческими банками, составляет лишь 3% всех активов. Между тем главным источником доходов коммерческих банков экономически развитых стран служат долгосрочные кредиты. Отсюда и неустойчивость доходов коммерческих банков России, а нередкое их банкротство.

Под фондовой биржей понимается организационно оформленный, регулярно функционирующий рынок ценных бумаг. Принцип функционирования фондовой биржи базируется на оперативном регулировании спроса и предложения. Здесь проводятся так называемые котировки ценных бумаг. Они состоят в регулярной оценке курсов покупателей и курсов продавцов по всем ценным бумагам, которые проходят через биржу. Текущие курсы показывают, по какой цене в данный момент и на данной бирже можно купить или продать определенные акции. 

За рубежом сами фирмы и предприятия на бирже не участвуют. Их интересы, как правило, представляет либо банк, либо холдинговая или брокерская компания биржи. Число таких членов регулируется, а репутация их должна быть безупречной. Помимо того, такое членство требует денег. Например, на Нью-Йоркской фондовой бирже цена места колеблется от 450 до 6000 тыс. долл., а число членов практически неизменно - 1469.

Контрольные вопросы:

1. Дайте классификацию предпринимательской деятельности.

2. Как можно выбрать наиболее выгодные сферы бизнеса?

3. В чем сущность производственного предпринимательства?

4. В чем отличие инновационного предпринимательства от традиционалистского?

5. Какие задачи выполняет торговля?

6. Перечислите виды торговли.

7. Каково содержание коммерческого предпринимательства?

8. Перечислите формы малого коммерческого предпринимательства.

9. В чем сущность финансового предпринимательства?

10. Опишите основных представителей финансового предпринимательства.

Лекция 4. Объекты и субъекты предпринимательской деятельности

1. Объекты предпринимательской деятельности

2. Субъекты предпринимательской деятельности 

3. Государственная регистрация предпринимателей
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1. Объекты предпринимательской деятельности.

В любой деятельности человека, в том числе предпринимательской деятельности выделяют объекты и субъекты. Субъекты – это граждане и организации, т.е. лица (физические или юридические), которые заняты деятельностью, а объекты – это то, на что направлена и с чем связана деятельность. В предпринимательской деятельности субъектом выступает предприниматель (или его предприятие). Объектом же его деятельности является производимый им товар, т.е. продукт или услуга. 

Товар — это продукт труда, произведенный для продажи, с целью обмена на другие продукты труда или деньги на рынке. В процессе обмена у товара проявляются два свойства: 1) свойство удовлетворять какие-либо человеческие потребности, быть полезным для потребителя, т.е. обладать общественной полезностью (потребительной стоимостью); 2) свойство обмениваться на другой товар (деньги) в определенных пропорциях, т.е. обладать меновой стоимостью. В современном маркетинговом понимании товар – это все, что способно удовлетворить разнообразные людские потребности.

Объектом предпринимательской деятельности может быть любая деятельность, не запрещенная законом. Законом запрещено или обязательному лицензированию подлежат следующие виды деятельности:

· Производство оружия, боеприпасов и взрывчатых веществ;

· Изготовление и реализация наркотических, сильнодействующих и ядовитых веществ;

· Переработка руды с радиоактивными и редкоземельными элементами;

· Осуществлять другие виды деятельности, запрещенные законодательством РФ.

Деятельность предпринимателя в отношении товара определяется многими факторами. По учебнику «Организация предпринимательской деятельности» /Под ред. С.И.Грядова, 2003 г. главными из них являются два. 

Первый фактор - это параметры модификации товара (серия, марка, сорт, порода и т.д.) и жизненный цикл товара. В жизненном цикле товара как известно, различают пять стадий: 1 стадия - разработка или зарождение, 2 стадия – выход на рынок, 3 стадия - рост, 4 стадия – зрелость, 5 стадия – старение. Первая стадия для предпринимателя связана главным образом с затратами на разработку товара. На второй стадии произведенные затраты у предпринимателя с выходом товара на рынок, лишь начинают окупаться. И лишь на 3 и 4 стадиях, т.е. на стадиях роста и зрелости предприниматель получает реальные доходы. Эти две стадии для предпринимателя являются наиболее предпочтительными, и он должен стараться удержаться на них как можно дольше. Для этого существует различные меры совершенствования производства и товара, а также воздействия на покупателя.

Второй фактор - это особенности товара. Их подразделяют на две большие группы: материально-вещественные и невещественные (неосязаемые). Материально-вещественные товары классифицируются на потребительские товары (т.е. потребляемые человеком) и товары, используемые для продолжения производства других товаров, или товары производственного назначения (средства производства). В свою очередь, потребительские товары классифицируются еще по двум признакам. Первый признак — это степень долговечности или материальной осязаемости, т.е. характер потребления. В соответствии с этим признаком выделяют три категории потребительских товаров: 

1) товары краткосрочного пользования, применяются один или несколько раз (газета, мыло); 

2) товары длительного пользования, применяются многократно (автомобили, холодильники, телевизоры); 

3) услуги — это действия, приносящие человеку полезный результат и удовлетворение неосязаемы и не могут быть транспортированы и упакованы. 

Вторым признаком классификации потребительских товаров является поведение покупателя. В соответствие с этим признаком выделяются:

1) товары повседневного спроса (продукты питания и др.); 

2) товары предварительного выбора (мебель, одежда и др.); 

3) товары особого спроса (галстук от фирмы «Диор»),

Товары производственного назначения в зависимости от степени их участия в процессе производства делятся на две группы: средства труда; предметы труда.

С точки зрения маркетингового подхода все товары могут быть подразделены на две группы: стандартизованные и дифференцированные товары.

Под стандартизованным товаром понимается товар, предлагаемый различными предприятиями, но воспринимаемый покупателями как однородный во всех случаях. Например: сельскохозяйственные продукты. Покупателей в данном случае не интересует, какое сельскохозяйственное предприятие вырастило эту продукцию.

Под дифференцированным товаром понимается товар, предлагаемый различными предприятиями и воспринимаемый покупателями как различный у каждого продавца.

Большинство из дифференцированных товаров продаются как фирменные товары. Под фирменным товаром понимается дифференцированный товар стандартного качества, в стандартных количествах и упаковке продается под определенным наименованием в значительном сегменте рынка. Например, кроссовки «Адидас», кофе «Нестле», конфеты «Кэдберри» и т.п.

Невещественные (неосязаемые) товары также достаточно разнообразны и специфичны. Первую группу этих товаров составляют наличные и безналичные деньги, валюта и ценные бумаги (акции, облигации, векселя, государственные казначейские обязательства), являющиеся объектом сделок в финансовом предпринимательстве. Ко второй группе относится информация. Ценность ее зависит от ее содержания, новизны, достоверности и своевременности. Она как известно бывает первичной и вторичной. Первичная информация добывается в результате каких-то исследований, а вторичную – от каких-то лиц, организаций на платной основе. К третьей группе следует отнести различного рода услуги, которые одна сторона предлагает другой. Услуги классифицируются на личные и деловые. Из последних можно выделить производственные, маркетинговые, банковские и т.д. Также они подразделяются на коммерческие и некоммерческие, прямые и косвенные (через посредников) и т.д.

Объектом предпринимательской деятельности в АПК, в частности в сельском хозяйстве являются зерновые культуры, овощи, картофель, скот и птица поставляемые на мясо, молоко, шерсть, яйцо. 

2. Субъекты предпринимательской деятельности.

В число субъектов (участников) предпринимательской деятельности входят:

1. Собственно предприниматели, их объединения и ассоциации;

2. Индивидуальные и коллективные потребители товара, а также ассоциации и союзы потребителей;

3. Наемные работники, работающие на контрактной основе или иной основе, их профессиональные союзы и федерации;

4. Государственные и муниципальные органы, выступающие непосредственными участниками сделок.

Предприниматели. Их деятельность делится на индивидуальное предпринимательство граждан и предпринимательство юридических лиц. По параметру юридического статуса носителя различается предпринимательство, осуществляемое собственником, и предпринимательство на основе делегированных собственником полномочий. 

Согласно ГК РФ предпринимательством может заниматься как физическое лицо, так и юридическое лицо.

Физические лица (граждане) согласно ст. 23 имеют право заниматься предпринимательской деятельностью без образования юридического лица. Предпринимателем гражданин считается с момента государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя. Фермер признается предпринимателем как физическое лицо (т.е. без образования юридического лица), с момента регистрации его крестьянского (фермерского) хозяйства. 

Для того чтобы стать предпринимателем физическое лицо должно обладать дееспособностью, т.е. возможностью осуществлять свои права и обязанности в полном объеме. Дееспособными являются все физические лица, кроме:

А) несовершеннолетних;

Б) признанных судом недееспособными (умалишенных).

Юридическим лицом признается организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по обязательствам этим имуществом. Юридическое лицо должно иметь самостоятельный баланс или смету. Как коммерческие организации они подразделяются на: 

1) хозяйственные товарищества: полное товарищество (ПТ), товарищество на вере (ТНВ);

2) хозяйственные общества: общество с ограниченной ответственностью (ООО), общество с дополнительной ответственностью (ОДО), акционерное общество (АО), - в том числе открытое акционерное общество (ОАО), закрытое акционерное общество (ЗАО);

3) производственные кооперативы;

4) государственные и муниципальные унитарные предприятия: государственные предприятия на праве хозяйственного ведения, государственные предприятия на праве оперативного управления (казенные предприятия), муниципальные предприятия.

Потребители – неотъемлемая и равноправная группа субъектов (участников) предпринимательской деятельности. Потребители подразделяются на 1) индивидуальные потребители или собственно потребители, т.е. люди и 2) коллективные потребители или организации, точнее предприятия. Получение прибыли через удовлетворение потребностей потребителей является главной целью предпринимателя. 

Наемные работники, как известно, реализуют свой экономический интерес главным образом, не через получение прибыли, а через заработную плату. Здесь для предпринимателя важным является высокоэффективная организация и оплата труда.

Государственные и муниципальные органы участвуют в предпринимательской деятельности через выполнение приоритетных общегосударственных и региональных задач. В отношении предпринимательства у государства главная задача создание благоприятной среды для развития в России предпринимательства, в особенности малого предпринимательства.

3. Государственная регистрация предпринимателей.
Обязательным условием начала предпринимательской деятельности, как было отмечено, является государственная регистрация создаваемых юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. Государственная регистрация – процедура легализации деятельности субъектов предпринимательской деятельности, когда государственные органы проверяют соответствует ли само физическое или юридическое лицо и его регистрационные документы требованиям действующего законодательства. Порядок государственной регистрации регулируется гражданским законодательством. 
Регистрация физического лица осуществляется администрацией районного, городского (кроме городов районного подчинения), районного в городе, сельского, поселкового органа самоуправления по месту постоянного жительства этого лица.

Для государственной регистрации индивидуальный предприниматель представляет:

1. заявление, составленное по установленной форме; 

2. документ об уплате регистрационного сбора (не выше минимального размера МРОТ, фактически 400 руб.);

3. паспорт гражданина РФ и его копия.

4. ИНН

После учета индивидуальный предприниматель получает:

· Свидетельство о внесении в государственный реестр индивидуальных предпринимателей;

· Выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, где указываются коды тех видов предпринимательской деятельности которыми занимается индивидуальный предприниматель согласно Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД).

Требование иных документов или совершение иных действий при регистрации (продлении срока действия свидетельства о регистрации) предпринимателя не допускается. 

Государственная регистрация предпринимателей осуществляется регистрирующим органом в день представления, либо в 3-дневный срок с момента получения документа почте. В тот же срок заявителю выдается (высылается по почте) бессрочное свидетельство о регистрации в качестве предпринимателя.

Занятие предпринимательской деятельностью, не зарегистрированной в установленном порядке (не указанной в выданном гражданину свидетельстве), отказ гражданина предъявить свидетельство о регистрации должностному лицу налогового органа влекут за собой административную ответственность гражданина в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также право налогового органа обратиться в суд с иском о взыскании в доход государства всех доходов, полученных от деятельности, осуществляемой с нарушением законодательства.

При изменении или дополнении видов деятельности необходимо проходить процедуру регистрации заново (с новой уплатой сбора).

Государственная регистрация физических лиц в качестве предпринимателя автоматически утрачивает силу:

1. При вынесения судом решения о признании индивидуального предпринимателя банкротом (материально несостоятельным);

2. В связи с нарушением при регистрации действующего законодательства (решение о недействительности регистрации может вынести только судом);

3. При заявлении предпринимателя с просьбой об аннулировании его государственной регистрации в качестве предпринимателя и ранее выданного ему свидетельства о регистрации (аннулируется в день получения регистрирующим органом заявления предпринимателя).

Юридическое лицо подлежит  государственной регистрации в органах юстиции в порядке, определяемом законом о регистрации юридических лиц. Данные государственной регистрации, в том числе для коммерческих организаций фирменное наименование, включаются в единый государственный реестр юридических лиц, открытый для всеобщего ознакомления, 

Юридическое лицо представляет для регистрации в соответствующие государственные органы, следующие документы: 

1. заявление учредителя;

2. устав и учредительный договор (в случае, когда учредитель является единственным, учредительный договор не представляется);

3. документ, подтверждающий оплату не менее половины эго уставного капитала хозяйственного товарищества или общества или 15% паевого фонда кооператива;

4. свидетельство об уплате госпошлины (минимум 2 тыс. руб.); 

5. документ о согласовании с комитетом по управлению государственным или муниципальным имуществом размера и выплаты вклада в унитарное предприятие (при создании предприятий).

Органы, осуществляющие государственную регистрацию в 3-х дней с момента подачи документов или 30 дней с почтового отправления, обязаны принять решение о государственной регистрации юридического лица или дать обоснованный отказ в регистрации. 

После государственной регистрации созданная организация изготавливает печать, фирменные бланки и прочие атрибуты, необходимые для осуществления предпринимательской деятельности.

При занятии предпринимательской деятельностью не зарегистрированном в установленном порядке, Уголовным кодексом при превышении незаконного дохода 200 МРОТ предприниматель наказывается обязательными работами, арестом, лишением свободы на срок до 3 лет (ч. 1 ст.171 УК РФ). Частью 2 этой же статьи предусмотрено при наличии отягчающих обстоятельств – лишением свободы на срок до 5 лет плюс штраф в размере до 50 МРОТ или в размере месячного дохода осужденного предпринимателя.

Некоторые виды предпринимательской деятельности могут осуществляться только на основании лицензии. Лицензией называется документ, выданный лицензирующим органом, который дает право на осуществление определенным видом деятельности. Лицо, получившее лицензию, называется лицензиатом. К лицензируемым видам предпринимательской деятельности в сфере АПК относятся:

· Разведение племенных животных, производство и реализация другой племенной продукции и материала;

· Производство элитных семян;

· Хранение зерна и продуктов его переработки;

· Производство табачных изделий;

· Культивирование растений, используемых для производства наркотических средств и психотропных веществ;

· Ветеринарная деятельность и деятельность связанная с использованием возбудителей инфекционных заболеваний.

Контрольные вопросы:

1. Что понимают под объектом и субъектом предпринимательской деятельности?

2. Какие факторы определяют деятельность предпринимателя в отношении товара?

3. Какие товары относятся к материально-вещественным, а какие к невещественным (неосязаемым)?

4. По каким признакам классифицируются потребительские товары?

5. Какие товары относятся к стандартизированным, а какие к дифференцированным?

6. Перечислите субъекты предпринимательской деятельности.

7. Какие документы представляются для государственной регистрации индивидуального предпринимателя?

8. Какие документы представляются для государственной регистрации юридического лица?

9. Какие виды предпринимательской деятельности относятся к лицензируемым?

Лекция 5. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности

1. Предпринимательская деятельность граждан (физических лиц)

2. Хозяйственные товарищества и общества

3. Сельскохозяйственные производственные кооперативы

4. Государственные и муниципальные унитарные предприятия

5. Объединения юридических и физических лиц
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1. Предпринимательская деятельность граждан (физических лиц).

Индивидуальным предпринимателем может стать любое дееспособное физическое лицо РФ, которому законодательными актами не запрещено заниматься предпринимательской деятельностью. Деятельность индивидуального предпринимателя регулируется нормами ГК РФ (ст. 23 ГК РФ), относящиеся к коммерческим организациям. К индивидуальным предпринимателям относятся физические лица, зарегистрированные в установленном порядке и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица. 

Индивидуальные предприниматели при осуществлении своей предпринимательской деятельности обязаны вести книгу учета доходов и расходов, где указываются:

· ФИО индивидуального предпринимателя;

· Виды осуществляемой деятельности;

· Адрес постоянного места жительства (регистрация);

· Номера открытых в банке счетов.

С учетом конкретных особенностей, специфики тех или иных видов деятельности налоговый орган может разработать иную форму книги учета доходов и расходов, включив в нее показатели необходимые для определения облагаемого дохода. Кроме того, индивидуальные предприниматели, применяющие упрощенную систему налогообложения, учета и отчетности, могут вести книгу доходов и расходов по форме, установленной Министерством финансов РФ. На эту систему в соответствии с Федеральным законом от 29. 12. 1995 г. № 222 – ФЗ «Об упрощенной системе налогообложения, учета и отчетности для субъектов малого предпринимательства» индивидуальные предприниматели могут перейти, если в течение года совокупный размер валовой выручке не превысил 100-тысячного размера минимальной оплаты труда.

Крестьянское (фермерское) хозяйство, являясь одним из видов индивидуального предпринимательства, может быть создано в случае, когда предпринимателю предоставляется земля. Создать К(Ф)Х имеет право каждый дееспособный гражданин РФ достигший 18-летнего возраста со знанием сельскохозяйственного производства.

По законодательству РФ земельные участки для ведения К(Ф)Х могут быть предоставлены в собственность, пожизненное наследуемое владение или в аренду.

2.
Хозяйственные товарищества и общества. 

Организационно-правовые формы хозяйственной деятельности установлены ГК РФ, а механизм создания и функционирования отдельных из них – федеральными законами. К организационно-правовым формам предпринимательской деятельности относятся такие виды коммерческих организаций: хозяйственные товарищества и общества, производственные кооперативы, государственные муниципальные унитарные предприятия. Основные отличия товарищества и общества заключаются в следующем:

Товарищество – объединение лиц и их обязательное участие в предпринимательской деятельности данного хозяйственного субъекта, общество – объединение капитала;

Имущественная ответственность – в товариществах несут субсидиарную ответственность по долгам товарищества; в обществе имущественная ответственность ограничена размером его вклада в уставной капитал;

В товариществе дела ведутся совместно со всеми товарищами на взаимном доверии и согласии; в обществе создан орган управления.

Хозяйственные товарищества.

Хозяйственными товариществами являются коммерческие организации с разделенным на доли складочным капиталом. Хозяйственные товарищества могут создаваться в форме полного и коммандитного (товарищество на вере) товарищества.

· Полным товариществом признается объединение двух предпринимателей (предприятий) и более. Создаваемое ими предприятие путем заключения договора предусматривает осуществление совместной предпринимательской деятельности и полную (неограниченную) ответственность принадлежащим имуществом по обязательствам товарищества. Представительство и действия от имени полного товарищества любого из его участников признаются деятельностью самого товарищества, если иное не предусмотрено учредительными документами товарищества. Изменение состава участников влечет за собой прекращение полного товарищества.

· Товарищество на вере (или коммандитным, т. е. смешанным, товариществом) признается объединение, в котором в соответствии с учредительным договором о создании товарищества один или несколько его действительных членов несут полную (неограниченную) ответственность по обязательствам товарищества всем принадлежащим им имуществом, а остальные члены-вкладчики несут ответственность, связанную с деятельностью товарищества, в пределах принадлежащей им доли капитала товарищества, включая неоплаченную ими часть своего вклада. Смешанное товарищество, как и полное, может быть создано: 1) без учреждения нового юридического лица — в таком случае вклады участников отражаются на балансе одного из действительных членов товарищества; 2) с учреждением нового юридического лица и с обособленным имуществом — в таком случае вклады участников отражаются на балансе товарищества.

Хозяйственные общества.

Хозяйственными обществами признается коммерческая организация с разделенным на доли учредителей уставным капиталом. Хозяйственные общества могут создаваться в форме общества с ограниченной, общества с дополнительной ответственностью и акционерного общества.

· Общество с ограниченной ответственностью – коммерческая организация, учрежденная одним или несколькими лицами, уставной капитал которого разделен на определенных учредительными документами размеров. Создание и деятельность данного хозяйственного субъекта регулируется ГК РФ и ФЗ РФ «Об обществах с ограниченной ответственностью». Число участников ООО не должно превышать 50 человек, и оно не может иметь в качестве единственного участника другое хозяйственное общество, состоящее из одного лица.

· Общество с дополнительной ответственностью – общество, учрежденное одним или несколькими лицами, уставной капитал которого разделен на доли определенными учредительными документами размеров. ОДО является разновидностью ООО. Основным отличительным признаком является то, что при недостатке средств для удовлетворения требований кредиторов участники несут ответственность по долгам общества своим имуществом в солидарном порядке, т. е. в одинаковом для всех кратном размере к стоимости их вкладов.

· Механизм создания, функционирования и управления АО осуществляется в соответствии с ГК РФ и ФЗ РФ «Об акционерных обществах». Акционерное общество – коммерческая организация, уставной капитал которой разделен на определенное число акций, удостоверяющий обязательственные права участников общества по отношение к обществу. Отличительная черта АО – наличие акций. АО может быть открытым или закрытым, что отражается в его уставе и фирменном наименовании. Открытое АО – общество, которое в праве проводить открытую подписку на выпускаемые ими акции и осуществлять их свободную продажу с учетом требований федерального законодательства, при этом акционеры могут отчуждать свои акции без согласия других акционеров общества. Минимальный размер уставного капитала должен составлять не менее тысячекратной сумме минимального размера оплаты труда. АО дела ведет открыто (публично). Закрытое АО – общество, акции которого распределяются только среди учредителей или иного, заранее установленного, круга лиц. Число акционеров не должно превышать 50 человек, кроме АО, зарегистрированных до 1 01. 1996 г. Размер уставного капитала должен быть не менее 100 кратного минимального размера оплаты труда. Все отличие закрытого и открытого АО заключается в следующих принципиальных моментах: способ размещения акций, процедуре их переуступке на вторичном рынке, числу акционеров и порядку ведения дел. Форма АО очень близка к форме ООО. Однако, в АО имеет место полное равенство долей и их обязательное оформление акциями. Кроме того, участник общества может получить часть имущества в размере его вклада при выходе их него, напротив, акционер – может передать (продать) свои акции другому лицу. 

Существует еще один вид акционерного общества согласно Закона РФ «Об особенностях правового положения акционерных обществ работников (народных предприятий)» – акционерное общество работников (народное предприятие). Его особенность в том, что члены данного общества участвуют своим капиталом в деятельности предприятия и не обязаны трудиться. Такое предприятие создается при условии, что работникам принадлежит менее 49% уставного капитала и численность работников должна быть в пределах 51 – 5000 человек.

3. Сельскохозяйственные производственные кооперативы.

Сельскохозяйственный производственный кооператив создается гражданами для совместной деятельности по производству, переработке и сбыту сельскохозяйственной продукции, а также для выполнения иной не запрещенной законом деятельности, основанной на личном трудовом участии членов кооператива. Производственный кооператив является коммерческой организацией. Не менее 50 % объема работ в производственном кооперативе должно выполняться его членами.

Видами сельскохозяйственного производственного кооперативов являются сельскохозяйственная или рыболовецкая артель и кооперативное хозяйство, а также иные кооперативы, создаваемые в соответствии с требованиями Закона РФ “О сельскохозяйственной кооперации”.

Кооперативным хозяйством признается сельскохозяйственный кооператив, созданный главами крестьянских (фермерских) хозяйств и (или) гражданами, ведущими личные подсобные хозяйства, на основе добровольного членства для совместной деятельности по обработке земли,  производству животноводческой продукции или для выполнения иной деятельности, связанной с производством сельскохозяйственной продукции и основанной на личном трудовом участии членов кооперативного хозяйства и объединении их имущественных паевых взносов в размере и порядке, установленных Федеральным законом “О сельскохозяйственной кооперации” и уставом кооперативного хозяйства.

Сельскохозяйственный потребительский кооператив создается сельскохозяйственными товаропроизводителями (гражданами и / или юридическими лицами) при условии их обязательного участия в хозяйственной деятельности потребительского кооператива. Он является некоммерческой организацией. В зависимости от вида деятельности сельскохозяйственный потребительский кооператив подразделяют на перерабатывающие, сбытовые (торговые), обслуживающие, снабженческие, садоводческие, огороднические, животноводческие, кредитные, страховые и иные кооперативы, созданные для выполнения одного или нескольких из указанных выше видов деятельности. Не менее 50 % объема работ (услуг), выполняемых всеми видами кооперативов, кроме кредитных и страховых, должно осуществляться для членов данных кооперативов.

Различают следующие виды членства в кооперативе:

· Членом кооператива могут быть физические и (или) юридические лица, внесшие паевой взнос в установленных уставом кооператива размере и порядке и принятый в кооператив с правом голоса.

· Ассоциированный член кооператива — физическое и (или) юридическое лицо, внесший паевой взнос, по которому он получает дивиденды, но не имеющее в нем право голоса. Ассоциированными членами кооператива могут граждане в случаях:

1. выхода на пенсию или по состоянию здоровья;

2. перехода на выборную должность вне кооператива;

3. службы в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации;

4. в других случаях, предусмотренных уставом кооператива.

Законом определен минимальный возраст гражданина, имеющий право быть членом производственного кооператива — 16 лет. Максимальный же возраст не определен, что дает возможность принимать в члены кооператива и лиц пенсионного возраста, если они способны принимать личное трудовое участие в деятельности кооператива и их деловые качества удовлетворяют требованиям, предусмотренные уставом кооператива. Членом производственного кооператива могут быть  только граждане Российской Федерации, а иностранные граждане и юридические лица как и российские юридические лица — только ассоциированными членами производственного кооператива.

Членами потребительского кооператива могут быть граждане и юридические лица как Российской Федерации, так и иных государств. Обязательное требование к ним — признание устава кооператива и участие в его хозяйственной деятельности.

Кроме членов кооператива могут привлекаться наемные работники — лица, которые не являются участниками кооператива и привлекаются по трудовому договору (контракту) на работу по определенной специальности, квалификации или должности.

Как отмечалось выше, член кооператива должен внести паевой взнос (пай) — имущественный взнос члена кооператива или ассоциированного члена кооператива в паевой фонд кооператива деньгами, земельными участками, земельными или имущественными долями либо иным имуществом или имущественными правами, имеющим денежную оценку. Паевой взнос может обязательным и дополнительным:

· обязательный пай — паевой взнос члена кооператива, вносимый в обязательном порядке дающий право голоса и право на участие в деятельности кооператива, на пользование его услугами и льготами, предусмотренных уставом кооператива, и на получение полагающихся кооперативных выплат;

· дополнительный пай — паевой взнос члена кооператива, вносимый им по своему желанию сверх обязательного пая, по которому он получает дивиденды в размере и порядке, предусмотренные Законом “О сельскохозяйственной кооперации” и уставом кооператива.

Дивиденд — часть прибыли кооператива, выплачиваемая по дополнительным паям членов и паям ассоциированных членов кооператива.

Кооперативные выплаты — часть выплаты кооператива, распределяемая между его членами пропорционально их личному трудовому участию в хозяйственной деятельности кооператива

4. Государственные и муниципальные унитарные предприятия.

Унитарным предприятием признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленной за ней собственником имущество, которое является неделимым и не может быть распределено по вкладам, в том числе между работниками предприятия. В зависимости от вида собственника (государство, государственный орган, муниципальный орган) и наличия того или иного вещного права (хозяйственного ведения или оперативного управления) на имущество унитарные сельскохозяйственные предприятия подразделяются:

· на государственные предприятия на праве хозяйственного ведения;

· государственные предприятия на праве оперативного управления (казенные предприятия);

· муниципальные предприятия.

Научно-производственные, учебно-опытные, племенные, семеноводческие хозяйства и другие, не подлежащие по решению Правительства РФ приватизации и разделу, относятся к федеральным государственным сельскохозяйственным предприятиям на праве хозяйственного ведения. Имущество передается на праве хозяйственного ведения, а земля в постоянное (бессрочное) пользование или аренду.

Казенные сельскохозяйственные предприятия создаются по решению Правительства РФ на базе имущества, находящегося в федеральной собственности или собственности субъекта Федерации. К ним относятся опытно-производственные хозяйства НИИ федерального значения; сельскохозяйственные предприятия, поставляющие продукцию закрытым административно-территориальным образованиям и т. д. казенные предприятия не могут быть признаны банкротами, и ликвидация их может осуществляться по решению Правительства РФ.

Муниципальные сельскохозяйственные предприятия учреждаются органами местного самоуправления, работают под его контролем и при его экономическом содействии. К ним относятся предприятия, которые функционируют в черте города или других населенных пунктов и занимаются производством сельскохозяйственной продукции для нужд этих населенных пунктов.

5.
Объединения юридических и физических лиц.

Объединения предпринимательских организаций не являются особыми организационно-правовыми формами. Они могут учреждаться в выше приведенных организационно-правовых формах в соответствии с ГК РФ и другими федеральными законами.

Объединения юридических лиц на практике выступают как организации:

· коммерческие – концерны, консорциумы, корпорации, существующие в форме акционерных обществ и товариществ;

· некоммерческие – ассоциации и союзы, создаются коммерческими или некоммерческими организациями, предусмотрены ГК РФ (ст.121) и Законом РФ «О некоммерческих организациях».

Объединения предприятий может осуществляться двумя способами: слияние – функционирующие друг от друга отдельно предприятия объединяют свои капиталы и создают новое предприятие; поглощение – контроль одной организации над другой вследствие скупки ее акций или получения права назначать директоров подконтрольных предприятий – холдинговая компания.

· Корпорация – АО, объединяющих несколько фирм для достижения общих целей или защиты общих интересов.

· Концерн – объединение самостоятельных предприятий, связанных посредством системы участия, финансирования, тесного производственного сотрудничества.

· Консорциум – временное добровольное объединение предпринимателей, образуемое для решения конкретных задач и проблем и осуществления различных проектов.

· Финансово-промышленная группа – объединение самостоятельных предприятий различных отраслей народного хозяйства, при этом во главе стоит один или несколько банков, который распоряжается денежным капиталом и координирует все сферы деятельности.

Менее распространенными коммерческими объединениями в России являются:

· Картель – соглашение между предприятиями одной отрасли о ценах, рынках сбыта, доли каждого участника в общем объеме производства и т.д.

· Синдикат – форма объединения однородных предприятий, предполагающая централизацию их снабжения и сбыта производимой ими продукции.

· Трест – различные предприятия сливаются в единый производственный комплекс, теряя юридическую и хозяйственную самостоятельность.

Ассоциации – объединение лиц одного рода деятельности. Однотипность состава участников может определиться принадлежностью к одной или смежным отраслям экономики, общностью их правовых форм.

Союз – объединение для каких-либо совместных целей. Общность целей участников объединения может быть связана интересами конкретной территории, региона, страны.

Из всего вышесказанного ассоциация создаются по признакам отраслевой или организационной общности, а союзы – по территориальному или иным признакам.

Некоммерческие объединения создаются на добровольной основе и не вправе осуществлять какие-либо функции управления организациями, находящимися в их составе.

Контрольные вопросы:

1. Кто относится к индивидуальным предпринимателям?

2. Какой учет обязаны вести индивидуальные предприниматели?

3. Какие виды хозяйственных товариществ вы знаете?

4. Какие виды хозяйственных обществ вы знаете?

5. Какие отличительные особенности имеют сельскохозяйственные производственные кооперативы?

6. Какие виды унитарных предприятий вы знаете?

7. Какие существуют виды объединений предпринимателей?

Лекция 6. Предпринимательская идея и принятие предпринимательских решений

1. Источники предпринимательских идей, выбор и обоснование.

2. Формирование предпринимательского капитала.

3. Расчет потребности финансов и результатов производственной деятельности.
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1. Источники предпринимательских идей, выбор и обоснование.

Перед тем как начать свое дело, каждый предприниматель выдвигает предпринимательскую идею, то есть, то с помощью чего он собирается зарабатывать деньги. Прежде всего, он должен определить, какие конкретно товары он будет производить, какие виды услуг оказывать. Наличие реальной предпринимательской идеи – основной фактор предпринимательской деятельности. Вести деятельность не имея идеи, не обновляя их невозможно.

 Предпринимательская идея – это сформулированное предпринимателем мнение, с помощью какого товара (услуги) или реализовав какой способ изготовления имеющейся продукции (услуги) он может получить наибольшую прибыль. 

В основе идеи находится потребность человека или организации. Ключ к успеху предпринимателя, по словам Б.М.Баруха (миллионера, советника по экономическим вопросам у 6 президентов США) лежит в 5 магических словах «Найдите потребность и удовлетворите ее». 

Поиск идей в сфере удовлетворения потребностей в продуктах питания, чем в основном занимается сельское хозяйство, предприниматель должен учитывать такие важные потребительские свойства товара как питательность, вкус, сохранность продукта, удобство пользования и транспортабельность, эстетичность упаковки продукта и конечно цена. 

Источников предпринимательских идей существует множество: Наиболее полезными их них являются:

1) Отзывы потребителей. Для этого организуют специальные каналы обратной связи с потребителями (беседы, опросы, анкетирование и т.д.). Кроме того, предприниматели отслеживают все интересные мысли друзей, родственников, коллег в неформальной обстановке.

2) Продукция конкурентов. Предприниматель должен внимательно относиться к товарам и услугам, предлагаемым другими фирмами. В результате такого анализа нередко выясняется, что тот или иной товар или услугу можно улучшить, и эта идея закладывается в основу нового бизнеса.

3) Мнения торговых работников. Благодаря знанию потребностей рынка торговые работники могут подсказать что-то принципиально новое, даже оказать содействие в маркетинге новой идеи или продукции.

4) Патенты, публикации. В архивах Патентного бюро регистрируются все изобретения и идеи принципиально новых продуктов. Существует также целый ряд периодических изданий, в которых публикуется информация по последним патентам. Их изучение может привести к новым идеям, мыслям.

5) Научные исследования и опытно-конструкторские разработки (НИОКР). НИОКР проводимые собственными силами или заимствованные в НИИ являются источниками серьезных идей. Особенно если НИОКР получены в стенах НИИ имеющих настоящее научное оборудование, технику, ученых.
Для анализа идей рекомендуется создать банк предпринимательских идей, где можно дать краткую их характеристику с имеющимися достоинствами и недостатками.

Затем, для выбора из существующих идей имеются следующие методы:

А) Целевые обсуждения. Метод заключается в проведении совещания, где ведущий должен всех его участников вовлечь в открытую заинтересованную дискуссию. При обсуждении имеющихся идей или проблем можно выработать новую идею.

Б) Метод «мозговой атаки». В основе этого метода является пробуждение творческой инициативы. Для этого участники дискуссии должны вырваться из привычной обстановки, дискуссия должна проходить весело в форме игры.

При использовании этого метода необходимо придерживаться следующих четырех правил:

1. никаких критических замечаний – авторы идей не должны стесняться высказываться;

2. следует всячески поощрять свободный полет мысли – чем экстравагантнее идеи, тем лучше.

3. идей должно быть высказано как можно больше. Чем больше идей, тем выше вероятность того, что среди них попадется нечто дельное.

4. желательно, чтобы участники обсуждения подхватывали идеи, строили их комбинации, развивали их.

В) Инвентаризация «слабых мест». При данном методе обсуждается имеющаяся на рынке определенная продукция или услуга. У этого конкретного товара ищут «слабые места». В ходе инвентаризации легче придумать новый продукт. Этот метод хорош также для оценки уже имеющейся идеи.

Кроме перечисленных методов обсуждения и выбора идеи есть и другие, такие как, «мозговая атака наоборот», где разрешаются критические замечания. Метод Гордона, когда участники пришедшие на обсуждение даже не знают повестку дня. Им в общих чертах излагается концепция, после они начинают высказываться по поводу услышанного. Метод вопросника, когда используют список вопросов и предложений по проблеме и т.д.

Суммированный итог анализа по каждой идее нельзя выразить в каком-то абсолютном значении, поэтому решение принимается на основе главного для предпринимателя критерия. Эти критерии могут быть разными и зависят от конкретной ситуации. По С.И.Грядову, П.Е.Подгорбунских, В.А.Удалову и др. «Организация предпринимательской деятельности», 2003, они следующие:

1. эффективность идеи (по массе прибыли);

2. перспективы усиления позиций на рынке (допустим с товаром А можно завоевать 10% рыночного сегмента, а с товаром Б – 25%);

3. длительность периода внедрения идеи – период от ее возникновения до момента передачи потребителю товара, составляющего предмет идеи (для реализации идеи А потребуется 6 мес., идеи Б – 1,5 мес.);

4. необходимый капитал и возможности его получения (идея А требует 100 тыс. руб., которыми предприниматель обладает; идея Б – 1 млн руб., 900 тыс. из которых будет составлять заемный капитал);

5. степень доступности оборудования, необходимого, необходимого для организации производства (для реализации идеи А надо закупить оборудование за рубежом, для идеи Б оно может быть приобретено в том же регионе, где действует предприниматель);

6. доступность необходимого сырья в достаточном объеме;

7. наличие рабочей силы нужного профиля и достаточного уровня классификации.

После того, как идея выбрана, предприниматель приступает к маркетинговой деятельности. Для выявления потребности в товаре он вступает в контакты с потенциальными потребителями, покупателями товаров, с оптовыми или оптово-розничными торговыми организациями. Формальным завершением переговоров может служить контракт, заключенный между предпринимателем и будущими покупателями товара. Такой контракт позволяет свести к минимуму предпринимательский риск. В противном случае предприниматель начинает производственную деятельность по выпуску товара, имея лишь устную договоренность. В условиях сложившихся рыночных отношений на Западе устная договоренность, как правило, служит надежной гарантией, и в последующем, при необходимости, может быть, оформлена в виде контракта, сделки. Значительно сложнее, но положение в нашей стране. В условиях лишь формирующихся рыночных отношений надежность устной договоренности очень невелика, а риск существенно высок.

2. Формирование предпринимательского капитала.

Следующий этап предпринимательства - приобретение или аренда (наем) факторов производства.

К основным факторам производства у предпринимателя являются производственные фонды и рабочая сила. Производственные фонды в свою очередь подразделяются на основные и оборотные.

Основные производственные фонды (орудия труда) — это: здания, сооружения; передаточные устройства; силовые машины и оборудование; рабочие машины и оборудование; измерительные и регулирующие приборы и устройства; лабораторное оборудование; вычислительная техника; транспортные средства; инструмент и приспособления; производственный инвентарь, прочие основные фонды. В составе основных производственных фондов к зданиям относятся здания производственных цехов, заводоуправления, лабораторий и др.

В число сооружений входят ограждения вокруг территории предприятия, фирмы, мосты, нефтяные скважины, угольные разрезы и др. К передаточным устройствам относят силовые кабели, линии электропередач, различные трубопроводы, нефтегазопроводы и др. Силовые машины включают различные двигатели, турбины, паровые котлы и др. К рабочим машинам и оборудованию относится все технологическое оборудование, а также машины и оборудование вспомогательных цехов. Эти основные фонды условно называются активной частью, так как именно на машинах и оборудовании непосредственно изготавливается продукция. Предприниматель при приобретении основных средств производства должен быть в первую очередь ориентирован на них. В состав транспортных средств входит транспорт всех видов: автомобильный, железнодорожный, авиационный, морской, речной, гужевой и др. Инструмент и приспособления относят к основным производственным фондам при наличии двух условий: если их стоимость на дату приобретения составляющей более 100-кратного минимального размера месячной оплаты труда и если срок их службы более одного года.
Основные фонды можно приобрести путем покупки, через кредит, лизинг, аренду, франчайзинг и др. Их приобретение по составу, структуре во многом зависит от специализации предприятия.
Оборотные производственные фонды (предметы труда) составляют: сырье; основные и вспомогательные материалы; топливные и энергетические ресурсы; тара и тарные материалы; малоценный и быстроизнашивающийся инструмент и производственный инвентарь; запасные части для ремонтов. Сюда же относятся покупные комплектующие изделия и полуфабрикаты, незавершенное производство и полуфабрикаты собственного изготовления, расходы будущих периодов. Сырье предметы труда, полученные в добывающих отраслях промышленности (руда, нефть, уголь, газ и т.п.) или в сельском хозяйстве (хлопок, лен, шерсть, кожа и т.п.), не прошедшие промышленной переработки. Материалы это предметы труда, прошедшие определенные этапы переработки и поступающие и производство для изготовления готовой, законченной продукции. При этом основные материалы составляют основу будущею каждого продукта (металл, дерево, ткань и т.п.), а вспомогательные материалы (красители, пуговицы, фурнитура и т.п.) дополняют основные или способствуют процессу производства (смазочные масла, обтирочные концы и т.п.). Инструмент и инвентарь относят к оборотным фондам по двум признакам стоимости и сроку службы. Если инструмент или производственный инвентарь стоил на дату приобретения не более 100-кратного минимального размера месячной оплаты труда или срок службы его — менее одного года, то его относят к оборотным производственным фондам. Полуфабрикаты обычно различают на покупные и собственного производства. В любом случае полуфабрикат - это незаконченная продукция, подлежащая доработке до готового продукта в другом цехе (участке) данного предприятия, фирмы или на другом предприятии. Незавершенное  производство представляет собой также незаконченную продукцию, но, в отличие от полуфабриката, незавершенное производство, как правило, находится на рабочем месте. Оно не может быть передано для доработки в другое подразделение предприятия и подлежит доработке в данном цехе (участке).

Особо следует остановиться на расходах будущего периода. Главное их назначение — обеспечить повышенные расходы на первых порах освоения новой продукции. Впоследствии в течение определенного времени эти расходы будут отнесены на издержки производства.

Рабочую силу предприниматель нанимает путем объявлений, биржи труда, агентства по трудоустройству, с помощью друзей и знакомых. При подборе персонала следует учитывать образование кандидата на определенную работу, уровень его профессиональных навыков, опыт предшествующей работы, личные качества. Здесь используется в основном биографический метод и метод суждений. Стоимость рабочей силы будет конечно определяться размером заработной платы, которую будет выплачивать предприниматель наемному работнику.
Далее предприниматель приобретает всю необходимую ему информацию о возможности привлечения ресурсов: материальных, финансовых и трудовых, о рынке сбыта намечаемой к изготовлению продукции или услуги и т.д.

3. Расчет потребности финансов и результатов производственной деятельности.

Расчет потребности в финансовых средствах. Осуществление предпринимательской сделки связано с денежными затратами. Общую потребность в деньгах (Дп) на ведение производственно-предпринимательской деятельности можно рассчитать по формуле

Дп = Др + Дм + Дс + Ди + Ду

 Где: Др - денежные средства, необходимые для оплаты наемных работников;

Дм — денежная оплата стоимости приобретаемых сырья, материалов, полуфабрикатов, комплектующих изделий, топлива, энергии;

Дс — денежные расходы, связанные с приобретением и использованием средств труда (основных производственных фондов) - зданий, сооружений, передаточных устройств, машин, оборудования, вычислительной техники, инструмента, транспортных средств и др.;

Ди— денежная оплата приобретаемой предпринимателем информации;

Ду — оплата услуг сторонних организаций и лиц (строительные работы, транспортные услуги и др.).

Для начала производственной деятельности предпринимателю надо иметь необходимый стартовый капитал. Если такого капитала нет, то предприниматель обращается в коммерческий банк или к другому обладателю свободных денежных средств за получением кредита. Можно избрать и другой путь — получение предпринимателем факторов производства (помещений, оборудования, сырья, материалов, информации и др.) в кредит. Однако в любом случае предприниматель должен будет вернуть кредитору денежную сумму, полученную в кредит или равную стоимости взятых в кредит факторов производства плюс проценты за пользование кредитом. Денежные субсидии, как правило, на льготных условиях могут и должны предоставлять предпринимателю, особенно начинающему, государственные структуры. Однако на практике малому предпринимательству не выделяют даже тех средств, что заложены в бюджете страны на эти цели.

Косвенными участниками производственной предпринимательской деятельности являются федеральные и муниципальные финансовые органы, налоговая инспекция, налоговая полиция. Они выполняют чисто фискальную функцию, изымая у предпри​нимателя в федеральный и местный бюджеты налоги, обязательные платежи, отчисления, штрафы, пошлины и т.п.

Результативность производственной деятельности. Результатом производственной деятельности предпринимателя являются реализация продукции (работ, услуг) потребителю и выручка определенной суммы денег, Разность между денежной выручкой и издержками производства составляет прибыль предприятия.

Различают валовую (балансовую) и остаточную (чистую) прибыль предпринимателя. Валовая прибыль представляет собой денежную сумму, которая остается у предпринимателя после оплаты им всех затрат на производство и реализацию продукции, но до выплаты налогов. Остаточная (чистая) прибыль определяется вычитанием из валовой прибыли налогов, отчислений, различных платежей, штрафов, пошлин и т.п. и представляет собой ко​нечный итог деятельности предпринимателя-производственника. Общую финансовую оценку деятельности такого предприни​мателя определяет показатель рентабельности, рассчитываемый как отношение остаточной прибыли к полным издержкам производства. Так, если общая сумма полных издержек производства составила 4,0 млн, а чистая прибыль — 0,6 млн руб., то рентабельность будет равна 15%. Для западных предпринимателей такая рентабельность считалась бы высокой, для отечественных - минимальной. Очевидно, в данном случае имеет значение и масштаб производства.

Контрольные вопросы:

1. Перечислите источники предпринимательских идей.

2. Перечислите методы выбора и обсуждения предпринимательских идей. 

3. Перечислите критерии выбора предпринимательских идей.

4. Что относится к факторам производства в предпринимательской деятельности.

5. Дайте характеристику основных и оборотных фондов в предпринимательской деятельности.

6. Как формируется рабочая сила?

7. Каким образом производится расчет потребности в финансовых средствах?

8. Какие показатели характеризуют результативность предпринимательской деятельности?

Лекция 7. Бизнес-планирование в предпринимательской деятельности

1. Значение и порядок разработки бизнес-плана

2. Содержание бизнес-плана
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1. Значение и порядок разработки бизнес-плана.

Начиная первые шаги в бизнесе, или реализуя идею, новый проект, предприниматель сталкивается с множеством непредвиденных обстоятельств, которые могут увести его в сторону от выбранного курса. Чтобы этого избежать, необходимо предварительно изложить свои цели, оценки и прогнозы на бумаге, т.е. составить бизнес-план.

Бизнес-план является важнейшим инструментом организации коммерческой деятельности. С его помощью предприниматель планирует свою деятельность, рассчитывает необходимые капитальные вложения, затраты и выручку, оценивает риски и перспективы развития. Бизнес-план – это подробное технико-экономическое обоснование предпринимательской идеи. Цель разработки бизнес-плана - спланировать хозяйственную деятельность фирмы на ближайшую и отдаленную перспективы в соответствии с потребностями рынка и возможностями получения необходимых ресурсов. Бизнес-план отличается от стратегического плана, производственно-финансового плана, технико-экономического обоснования, инвестиционного проекта по целям, структуре, периоду действия, точности расчетов и др. 

Это удобная, общепринятая форма ознакомления потенциальных инвесторов с проектом, в котором им предлагается принять участие. Таким образом, бизнес-план является рабочим инструментом предпринимателя для организации своей работы

Составление бизнес-плана необходимо в следующих случаях:

1. тем предпринимателям, кто только собирается открыть свое дело;

2. тем предпринимателям, которые успешно начали свое дело, но ощущают, что продолжать работать с прежней эффективностью становится все труднее;

3. тем предпринимателям, которые хотят привлечь капиталы и убедить посторонних инвесторов в предоставлении кредита.

Наиболее активно бизнес-план используется при поиске инвесторов, кредиторов, спонсорских вложений и т.д. 

Составление бизнес-плана требует многих часов кропотливой работы. Обычно на это уходит не менее 200 часов (200 часов/8часовой день=25 дней или не менее 1 рабочего месяца). Разработка бизнес-плана является всесторонней оценкой не только предприятия, но и самого предпринимателя. Процесс его составления вынуждает предпринимателя критически оценить свои силы. Как правило, начинающие предприниматели полны радужных надежд. Составление бизнес-плана поможет более трезво оценить свои возможности.

При составлении бизнес-плана необходимо сосредоточиться на разработке логического, организационного и финансового плана работы фирмы, произвести оценку текущего момента, оценку слабых и сильных сторон бизнеса, анализ рынка, собрать информацию о конкурентах. Требования к составлению бизнес-плана, независимо от того в какой отрасли функционирует предприятие, примерно одинаковы. Обычно бизнес-план составляется на срок от трех до пяти лет. Учетный период, – с какой периодичностью пересчитываются используемые цифры - зависит от скорости оборота. В общем случае на начальном этапе рекомендуется использовать меньший учетный период (неделя, месяц, квартал). При становлении бизнеса достаточно составить бизнес-план сроком на один год. Прежде чем всерьез заниматься, составлением бизнес-плана нужно, собрать всю необходимую информацию, в первую очередь о спросе. Информацию о спросе можно получить, обратившись в соответствующие организации:

Ценным источником информации могут стать публикации отраслевых ассоциаций, правительственные отчеты и статьи в научных журналах. В некоторых случаях оценить спрос будет несложно и самому.

Последовательность разработки непосредственно бизнес-плана можно рекомендовать по В.Т.Водянникову (1998), в следующем порядке:

1 этап. Сбор и анализ информации о продукции (услуге). В бизнес-плане это 3 раздел. Продукция и услуги.

2 этап. Сбор и анализ информации по рынку сбыта. //Раздел 4. Маркетинг-план.

3 этап. Анализ состояния и возможностей предприятия, перспектив отрасли //Раздел 2. Общее описание компании.

4 этап. Определение потребностей и путей обеспечения площадями,, оборудованием, кадрами и другими ресурсами. //Раздел 5. Производственный план.

5 этап. Расчет потребного капитала и источников финансирования. //Раздел 8. Финансовый план. 

6 этап. Определение направленности и масштабности проекта, расчет эффективности. //Раздел 8. Финансовый план.

7 этап. Разработка организационной структуры, правового обеспечения и графика реализации проекта. //Раздел 6. Управление и организация.

8 этап. Решение вопросов рисков и гарантий. Данный раздел не всегда составляется. При его необходимости следует добавить Раздел 9. Риски и гарантии.

9 этап. Подбор материалов и составление приложений. //Приложения.

10 этап. Составление краткого содержания проекта. //Раздел 1. Краткое изложение (резюме).

11 этап. Составление аннотации на проект. //Аннотация.

12. этап. Оформление титульного листа. //Титульный лист.

Горемыкин В.А. (2004) рекомендует порядок составления бизнес-плана несколько в ином порядке.
2. Содержание бизнес-плана. 

Общая структура бизнес-плана выглядит следующим образом: Обложка (Титульный лист): название фирмы, фамилия главы фирмы; фамилия разработчика; адрес; номер телефона и факса фирмы. 

1. раздел. Краткое изложение (резюме). Краткое содержание бизнес-плана. Предварительное представление о сущности проекта. Резюме пишется в предельно лаконичной форме (не более 3-4 стр.). Оно должно обязательно вызывать интерес. 

2. раздел. Общее описание компании. Местонахождение фирмы. Цель бизнеса. Отрасль и создаваемая фирма. История фирмы. Описание вида деятельности. Тенденции развития отрасли и место компании в ней (развивающаяся, стабильная отрасль). Если бизнес-план составляется для действующего предприятия, в этом разделе необходимо привести информацию о фактическом положении дел на предприятии: насколько освоены производственные мощности, каков уровень эффективности производства и т.п. По объему он также не должен превышать 3-4 стр. 

3. раздел. Продукция и услуги. Описание продукта и вид услуг. Должны быть описаны все товары и услуги фирмы, которые предлагаются покупателям. Предприниматель в этом разделе должен показать наиболее привлекательные их характеристики, возможности трансформации при изменении условий рынка, при необходимости показать защищенность товара патентами, авторскими свидетельствами.

Так как трудно получить деньги просто под идею, необходимо подкрепить характеристику товара хотя бы одним экземпляром нового товара. Желательно чтобы имелись фотографии, рисунки продукта или рекламный проспект. Объем этого раздела должен составлять 5-8 стр.

4. раздел. Маркетинг-план. Этот раздел направлен на изучение рынков, кто будет покупать товар фирмы, конкуренты и т.д. Маркетинговый анализ рынка, должен включать исследование предпочтений покупателей, рынка, сегментов рынка и их рост, конкуренции, определение стратегии маркетинга, ценовой политики, сбыта, разработка плана рекламной кампании и продвижение товара на рынке. 

Отечественный и зарубежный опыт показывает, что слабое знание рынков сбыта – одна из главных причин несостоятельности многих проектов. Для исследования рынков сбыта существуют следующие методы:

· метод экстраполяции – наиболее простой и достаточно эффективный. Он базируется на определении тренда и уточнении его параметров. Основной его недостаток, он не учитывает качественных изменений спроса на те или иные товары, которые наблюдаются в последние годы.

· Метод уровня потребления применяется в том случае, когда речь идет о прямом потреблении конкретного товара. Например, спрос на саженцы плодовых и ягодных культур может быть определен с учетом количества существующих и выделяемых садовых участков. 

· Метод конечного потребления заключается в расчете коэффициента потребления товара в смежных отраслях. Например, сокращение производства животноводческой продукции, в особенности при поголовья свиней и птицы ведет к уменьшению потребности в концентрированных кормах, что, в  свою очередь вызывает свертывание объемов производства в комбикормовой промышленности.

Рассчитав потенциальный объем продаж необходимо определить реальный объем продаж. Для этого необходимо провести сегментирование рынка, т.е. разделить общую совокупность потребителей на определенные группы (сегменты) по социальному положению, уровню доходов, профессии, семейному положению, возрасту и т.п. 

После определения рынков сбыта, его сегментов необходимо переходить к изучению конкуренции и других внешних факторов. Анализ конкурентов на рынке можно провести по следующей схеме:

· удельный вес в общем объеме товаров или услуг на выбранном сегменте рынка;

· объем и номенклатура товаров или услуг;

· используемая схема и каналы сбыта;

· надежность и качество товаров и услуг;

· политика в области сбыта.

По итогам такого анализа предприниматель устанавливает перечень мероприятий, которые позволят ему занять свою нишу и удержать свои конкурентные преимущества. При разработке этих мероприятий предприниматель должен учесть следующие факторы:

1. Наиболее эффективный масштаб производства.

2. Эффект жизненного цикла товара;

3. Предпочитания и преданность покупателей.

4. Необходимый капитал.

5. Преимущества, имеющиеся у действующих предприятий.

6. Доступ к каналам распределения.

7. Государственные меры и политика.

Перечисленные факторы предприниматель должен иметь в виду, а преодолевая их надо предусмотреть вероятность ответных действий конкурентов на попытку его выхода на рынок.

Затем в данном разделе бизнес-плана необходимо выработать стратегию маркетинга. Он должен определять систему мероприятий по активному воздействию на потребительский спрос с целью завоевания и расширения рынка сбыта производимых товаров. Одним из важнейших элементов стратегии маркетинга является ценообразование. Здесь необходимо определить тип рынка, этап жизненного цикла товара, общую цель фирмы в области ценообразования и выбрать наиболее приемлемую для предпринимателя ценовую политику. Варианты ценовой политики в зависимости от целей фирмы, типа рынка, этапа жизненного цикла товара, следующие:

1. Выход на новый рынок. Для привлечения покупателей к своему товару и закрепиться на рынке целесообразно устанавливать более низкую цену по сравнению с конкурентами.
2. Внедрение нового товара. Выход на рынок с новым товаром обеспечивает фирме в течение некоторого времени монопольное положение на рынке. В этом случае проводится политика под названием «снятие сливок», т.е. необходимо максимизировать прибыль до тех пор пока новый рынок не станет объектом конкурентной борьбы.
3. Защита позиции. Здесь ценовая политика связана с сохранением доли рынка, которым фирма уже владеет. В таких случаях когда число конкурентов растет повышают качество товара и другие потребительские свойства при сохранении цены.
4. Последовательный проход по сегментам рынка. Эта политика под названием похожа на «снятие сливок». Товар вначале предлагается тем покупателям, которые готовы заплатить за него высокую цену, а затем по более низким ценам выходят на другие сегменты рынка. Данная ценовая политика применяется обычно в отношении товаров массового спроса.
5. Быстрое возмещение затрат. В этом случае устанавливаются относительно невысокие «доступные» цены, рассчитанные на обеспечение продаж больших объемов.
6. Удовлетворительное возмещение затрат. Такую ценовую политику проводят, как правило, крупные фирмы, которые производят массовую и крупносерийную продукцию.
7. Стимулирование комплексных продаж. Данная ценовая политика заключается в установлении низких цен на базовое изделие в комплекте. Например, устанавливая низкую цену на трактор, продавец стимулирует продажу комплекта навесных и прицепных орудий к нему.
8. Ценовая дискриминация. Она означает, что один и тот же товар продается по разным ценам с учетом покупателя, места и времени продаж.
9. Следование за лидером. Смысл этой ценовой политики состоит в установлении цен на уровне фирм-лидеров.
Выработав наиболее предпочтительную ценовую политику. Далее осуществляют комплексный анализ факторов влияющих на уровень продажной цены. Условно эти факторы можно подразделить на внешние и внутренние.

К внешним факторам относятся такие, как спрос на товар, государственное регулирование, ценовая политика конкурентов и др. К внутренним – относятся, прежде всего, уровень издержек на производство товара. 

После анализа факторов влияющих на уровень продажной цены определяется уровень цены на товар. Для этого используются следующие методы расчета уровня цен:

· Минимально приемлемый для фирмы уровень прибыли (самый простой метод);

· Расчет уровня цены на основе анализа безубыточности и обеспечения целевой прибыли;

· Установление цены на уровне текущих цен;

· Установление цены на основе ощущаемой ценности товара.

Следующими важными составными частями плана-маркетинга являются схема размещения товаров, реклама, использование методов стимулирования продаж (для потребителя - распространение бесплатных образцов товаров, скидки с цены для оптовых покупателей; для посредников - бесплатная выдача товара после определенного числа покупок, организация выставок, витрин, проведение торговых конкурсов дилеров и т.д.; для собственного торгового персонала – премии, конкурсы, конференции продавцов и т.д.), и наконец паблик-рилейшнз, т.е. формирование положительного общественного мнения о фирме и ее товарах. 

Раздел «план-маркетинг» в бизнес-плане является обычно наиболее большим. Если разделить его на подразделы то получается, что подраздел «рынки сбыта товаров» занимает обычно 4-7 стр., «конкуренция и другие внешние факторы» - 4-6 стр. и «стратегия маркетинга» - 3-5 стр. Итого получается на весь раздел порядка 11-18 стр.

5. раздел. Производственный план. План производства составляется только для товаропроизводителей. Необходимо указать объемы, технологию производства. Оборудование и помещение. Издержки. Критические точки. Общий объем раздела 5-6 стр.
6. раздел. Управление и организация. В разделе менеджмент дается информация об организационной структуре фирмы, сведения о персонале. Объем 2-3 стр.
7. раздел. Капитал и юридическая форма компании. Когда создана фирма, где и кем зарегистрирована, учредительные документы, форма собственности, отношение к фирме местной администрации. Объем требуемых инвестиций. Объем 2-3 стр.

8. раздел. Оценка рисков. Главное в данном разделе – не точность установления вероятности рисков, а умение предпринимателя заранее предусмотреть наиболее важные риски, с которыми он может столкнуться, источники и время их возникновения. Объем 3-5 стр.

9. раздел. Финансовый план. В этом разделе обобщаются результаты принятых решений по предыдущим разделам бизнес-плана. Здесь необходимо представить: - план доходов и расходов, план поступлений и расходов по кредиту, график возврата заемных средств. В конечном итоге должны быть представлены: прибыль и убытки. Анализ движения денежных средств. Балансовый отчет. Деловое расписание. Раздел «Финансовый план» рекомендуется заканчивать определением точки безубыточности. Общий объем раздела 5-8 стр.

Приложения. 

· копии контрактов;

· список основных клиентов;

· список основных поставщиков;

· копия бухгалтерского баланса и др.

В зависимости от направленности и масштабов вашего проекта, объем бизнес-плана может быть различен. Самый компактный или самый малый по объему бизнес-план это 12-15 страниц, а подробные детальные бизнес-планы составляют 40-60 страниц печатного текста. 

Контрольные вопросы:

1. В каких случаях необходимо составление бизнес-плана?

2. Перечислите этапы составление бизнес-плана.

3. Из каких разделов состоит бизнес-план?

4. Что включает в себя маркетинг-план?

5. Перечислите варианты ценовой политики.

6. Опишите методы расчета уровня цен.

7. Что включает в себя производственный план?

8. Что включает в себя финансовый план?

Лекция 8. Государственное регулирование предпринимательской деятельности

1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности

2. Экономическое регулирование предпринимательской деятельности

Литература:
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1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности.

Как показывает опыт, практика экономически развитых стран мира, экономическое благосостояние любой страны зависит от форм правления и стабильности их законодательной системы. Если руководство государства полноценно и эффективно работает и обеспечивает нормальное функционирование законов, то страна будет процветать независимо от ее географического положения и культурной ориентации. Во всех странах государство поддерживает предпринимательство. Ибо от его развития зависит в конечном итоге развитие страны.

В России предпринимательская деятельность регулируется законами принятыми Государственной Думой, одобренными Федеральным Собранием и подписанными Президентом страны. Кроме того, важное значение имеют указы и распоряжения Президента (Путин В.В.) и постановления и распоряжения правительства РВ (Фрадков  ), непосредственно для отрасли экономики сельского хозяйства важны приказы и распоряжения Министерства сельского хозяйства РФ (министр Гордеев   ).

Основной Закон нашей страны это Конституция Российской Федерации. В ней отражены все основные правовые положения и любой другой нормативный акт не должен противоречить Конституции.

Согласно Конституции каждый дееспособный человек имеет право заниматься предпринимательской и иной не запрещенной законом экономической деятельностью (ст. 34 Конституции РФ). В сочетании с правом частной собственности такая свобода предпринимательства выступает как правовая база рыночной экономики, исключающая монополию государства на организацию хозяйственной жизни. Эта свобода рассматривается как одна из основ конституционного строя России (ст. 8 Конституции).

Поэтому государство является гарантом этого права. Государственные органы, обязаны: 1) не отказывать предприятию в регистрации, ссылаясь на нецелесообразность, 2) защищать имущество частного предпринимателя наравне с государственной собственностью, 3) должны бороться с рэкетом и вымогательством, 4) любой ущерб, нанесенный предприятию по вине должностных лиц государственных органов, подлежит возмещению. 5) никакой государственный орган не имеет права диктовать предпринимателю, какую продукцию он обязан производить и каковы должны быть на нее цены (если пределы не регулируются законодательством), 6) предприниматель сам нанимает и увольняет работников с соблюдением трудового законодательства, сам распоряжается своей прибылью, 7) в свободу предпринимательства также входит право осуществлять внешнеэкономическую деятельность, создавать союзы и объединения с другими предпринимателями, открывать счета в банках.

В то же время государство имеет право ограничивать некоторые права предпринимателя: 1/. Государство запрещает определенные виды экономической деятельности (производство оружия, изготовление орденов и др.) или обусловливает такую деятельность специальными разрешениями (лицензиями). 2/. Государство регулирует экспорт и импорт, что накладывает на многие предприятия определенные ограничения. Наконец, 3/. Государственные органы вправе требовать от предпринимателя финансовой отчетности, не затрагивая при этом коммерческой тайны. Эти и ряд других ограничений необходимы в интересах всей национальной экономики, но должны опираться на законодательную базу.

Конкретные вопросы, связанные с реализацией права на предпринимательскую деятельность, регулируются многими законами и прежде всего Гражданским кодексом Российской Федерации, первая часть которого вступила в силу 1 января 1995 г., а вторая - с 1 марта 1996 г. 

Гражданский кодекс, этот своеобразный основной закон рыночной экономики, вводит экономическую деятельность в общие рамки отношений любых физических и юридических лиц с другими лицами, закрепляет свободу договора, недопустимость произвольного вмешательства кого-либо в частные дела. Согласно ГК РФ основное и главное условие начала предпринимательской деятельности, как было нами раньше отмечено, это его государственная регистрация. Субъектом права на предпринимательскую деятельность (она не означает обязательно создание предприятия) являются любые лица, не ограниченные законом в своей правоспособности. Правоспособность гражданина возникает в момент его рождения и прекращается с его смертью. Согласно ст. 18 ГК РФ в содержание правоспособности входит право заниматься предпринимательской и любой иной не запрещенной законом деятельностью, создавать юридические лица самостоятельно или совместно с другими гражданами и юридическими лицами, совершать любые не противоречащие закону сделки и участвовать в обязательствах и др. Естественно, что малолетние граждане могут осуществлять свои права только через законных представителей (родителей, опекунов) В полном объеме способность гражданина своими действиями приобретать обязанности и исполнять их (гражданская дееспособность) возникает с наступлением совершеннолетия, т.е. с 18 лет.

К числу других Федеральных законов по регулированию предпринимательской деятельности следует отнести Закон РФ "О государственном регулировании внешнеторговой деятельности" (1995 г.). В частности в соответствии с этим Законом правом осуществления внешнеторговой деятельности обладают все российские лица, "за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ". Иностранные лица осуществляют аналогичную деятельность с соблюдением законодательства России. Закон устанавливает порядок ввоза и вывоза товаров, ограничения экспорта и импорта, выдачи лицензий и пр.

Антимонопольное регулирование предпринимательской деятельности производится в соответствии Закона «О конкуренции и ограничении монополистической деятельности на товарных рынках (1991). Он выражается в том, что государство ограничивает монополизацию и недобросовестную конкуренцию. Под недобросовестной конкуренцией понимается ведение конкурентной борьбы нечестными и незаконными методами. 

Злоупотребления, связанные с доминирующим положением на рынке и нарушением этических правил конкуренции, губительны для граждан и всего общества. Отсутствие конкуренции задерживает экономический и технологический прогресс, подавляет активность мелкого и среднего бизнеса, снижает качество товаров, ведет к поддержанию высоких цен, ущемляет право многих людей на свободную экономическую деятельность. По интересам граждан и экономики бьет недобросовестная конкуренция, которая проявляется в заключении соглашений о ценах (для поддержания высоких цен) , разделе рынков, устранении с рынка других предпринимателей. Интересы потребителей ущемляются, когда их вводят в заблуждение относительно изготовителя, назначения, способа и места изготовления, качества и иных свойств товара другого предпринимателя, путем некорректного сравнения товаров в рекламной и иной информации, копирования внешнего оформления или использования товарного знака чужого товара и иными способами.

Запрещены также распространение предпринимателем ложных, неточных или искаженных сведений, способных причинить убытки другому предпринимателю, изъятие товаров из обращения с целью создания или поддержания дефицита на рынке либо повышения цен, навязывание контрагенту условий договора, невыгодных для него или не относящихся к предмету договора, и ряд других действий.

Закон устанавливает, что признание положения доминирующим (т.е. монополии) возможно, если доля товаров на рынке превышает 35 % и существует возможность ограничивать конкуренцию. Ограничивать конкуренцию запрещено не только отдельным предпринимателям, но и органам исполнительной власти. Средством борьбы с монополизацией и недобросовестной конкуренцией может быть обращение в антимонопольные органы, которые вправе давать предписания о прекращении недозволенных действий, а при невыполнении предписаний - налагать штраф. В случае причинения убытков от таких действий можно обращаться в суд (как общей юрисдикции, так и арбитражный).

Для реализации положений указанного Закона создан Государственный антимонопольный комитет Российской Федерации, имеющий территориальные управления. Деятельность этих органов носит квазисудебный характер, поскольку они принимают решения о мерах воздействия в процессуальных формах, те. с предоставлением определенных гарантий сторонам, соблюдением их прав и законных интересов. Однако любые решения этих органов могут быть обжалованы в суд.

Антимонопольное законодательство не затрагивает сферу действий так называемых естественных монополий, т.е. монополий, производящих товары, удовлетворение спроса на которые на рынке данного товара эффективнее в отсутствие конкуренции в силу технологических особенностей производства и которые имеют устойчивый спрос в силу невозможности полной замены их другими товарами. Это транспортировка нефти и газа по трубопроводам, железнодорожные перевозки, услуги транспортных терминалов и портов, услуги электрической и почтовой связи. Федеральным законом от 17 августа 1995 г предусмотрено регулирование деятельности этих естественных монополий через специальные федеральные органы исполнительной власти.

Государство оказывает поддержку и так называемому малому предпринимательству (с числом занятых на предприятии до 100 человек), о чем принят Федеральный закон от 14 июня 1995 г. Закон предусматривает создание льготных условий в финансовой области и налогообложении, поддержку внешнеэкономической деятельности малых предприятий и др. Государство призвано осуществлять специальные программы, создавать фонды поддержки малого предпринимательства. 

2. Экономическое регулирование предпринимательской деятельности.

Экономическое регулирование предпринимательской деятельности также осуществляется в рамках российского законодательства. Перечисленные нами нормативно-правовые акты наряду с правовым регулированием проводят и экономическое регулирование. В особенности это касается законов «О конкуренции и ограничении монополистической деятельности на товарных рынках (1991)», "О государственном регулировании внешнеторговой деятельности" (1995 г.), «О государственной поддержке малого предпринимательства» (1995) и др.

Сельское хозяйство любой страны более других отраслей нуждается в государственной поддержке в силу своей специфики: сезонность производства, длительный срок оборота капитала, низкая доходность по сравнению с другими отраслями, высокая степень риска, зависимость от природно-экономических условий. Следовательно, необходимы соответствующие 1) системы кредитования и страхования. Одним из видов льготного кредитования является лизинг. В последние годы государством принят ряд мер по регулированию страхования: при страховании урожая сельские товаропроизводители должны оплачивать 50% страховых взносов, оставшаяся часть покрывается за счет федерального бюджета. Страховые суммы, уплаченные товаропроизводителями, относятся на себестоимость продукции.

В России в настоящее время сельским товаропроизводителям предоставлены налоговые льготы. Например, налог на землю не превышает 10%. Однако косвенный налог НДС при повышении цен продаж затрудняет сбыт продукции, кроме того, в условиях задержзадержки финансирования из бюджетов разных уровней и хронических неплатежей отвлекает собственные оборотные средства.

2) Необходимо также отметить, что государство регулирует качество продукции в целях обеспечения безопасности жизни и здоровья людей, безопасности имущества, охраны окружающей среды, технической и информационной совместимости, взаимозаменяемости продукции и др. Требования, предъявляемые к качеству продукции, устанавливаются нормативными документами по стандартизации, которые подразделяются по территориальному (государственные, международные и т.д.), отраслевому (стандарты отраслей, предприятий и общественных объединений), по степени выполнения требования (обязательные и рекомендательные). Следующим документом, регулирующим качество продукции на государственном уровне, является сертификация – подтверждения соответствия продукции требованиям нормативных документов по стандартизации. И еще один метод регулирования качества продукции – метрология.

3).
Основным документом, характеризующим действующую в России систему налогов, является Закон РСФСР «Об основах налоговой системы в РФ» и Налоговый кодекс РФ, который определяет перечень налогов и пошлин, плательщиков налогов, их права и обязанности, права и обязанности налоговых органов.

Под налогом понимается обязательный, индивидуальный безвозмездный платеж, взимаемый с организации (предприятия) и физических лиц в форме отчуждения принадлежащего им на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления денежных средств в целях обеспечения деятельности государства и (или) муниципальных образований. Под сбором понимается обязательный взнос, взимаемый с организаций и физических лиц, уплата которого является одним из условий совершения в отношении плательщиков сборов государственными органами, органами местного самоуправления, иными уполномоченными органами и должностными лицами юридически значимых действий, включая предоставление определенных прав или выдачу разрешений (лицензий).

В соответствии с налоговым законодательством РФ устанав устанавливаются следующие виды налогов и сборов:

· федеральные – НДС, акцизы, налог на прибыль, налог на доходы от капитала, подоходный налог с физических лиц, государственная пошлина, таможенная пошлина, налог на пользование недрами, налог на воспроизводство минерально-сырьевой базы, лесной, водный, экологический налоги, взносы в государственные социальные внебюджетные фонды, федеральные лицензионные фонды.

· региональные – налог на имущество организаций, на недвижимость, дорожный, транспортный, налог с продаж, налог на игорный бизнес, региональные лицензионные сборы.

· местные – земельный налог, налог на имущество физических лиц, налог на рекламу, налог на наследование и дарение, местные лицензионные сборы.

Налог считается установленным в том случае, когда определены налогоплательщики и следующие элементы:

· объект налогообложения – операции по реализации или любой объект, имеющий стоимостную оценку, количественную или физическую характеристики, с наличием, которого у налогоплательщика законодательство о налогах и сборах связывает возникновение обязанности по уплате налога.

· налоговая база – стоимостная, физическая или иная характеристика объекта налогообложения.

· налоговая ставка – величина налоговых начислений на единицу измерения налоговой базы.

· налоговый период – календарный год или иной период времени применительно к отдельным налогам, по окончании которого определяется налоговая база и исчисляется сумма налога, подлежащая уплате.

· сроки уплаты налогов и сборов – определяются календарной датой или истечением времени, исчисляемого годами, кварталами и т.д., а также на событие которое должно наступить или произойти, либо на действие которое должно быть совершено. Устанавливаются применительно к каждому налогу и сбору.

· порядок уплаты налогов и сборов – производится разовой уплатой всей суммы налога либо в ином порядке предусмотренном Налоговым кодексом РФ. Оплата производится как в наличной, так и в безналичной форме.

· льготы, – предоставляемые отдельным налогоплательщикам и плательщикам сборов, предусмотренные законодательством о налогах и сборах преимущества по сравнению с другими плательщиками налогов и сборов, включая возможность не уплачивать налог или сбор либо уплачивать их в меньшем размере.

4).
В сфере агропромышленного производства Российское государство использует ряд мер дотационного и поощрительного характера для поддержания и экономического стимулирования отечественных товаропроизводителей.

Дотация – ассигнования из государственного бюджета на покрытие убытков и сбалансированности местных бюджетов, а также для санирования (оздоровления) предприятий.

Компенсация – возмещение части затрат на производство высоко затратных и низко рентабельных продукции при высокой ее значимости.

Средства федерального бюджета, направляемые на поддержку и развитие агропромышленного производства, используются также на следующие цели: поддержку инвестиционной деятельности, повышение плодородия почв и другие дотаций и компенсаций.

Контрольные вопросы:

1. Перечислите права и обязанности государства по поддержке и контролю предпринимательства.

2. Какие имеет права гражданин желающий заниматься предпринимательской деятельностью?

3. Какие основные нормативно-правовые акты регулируют предпринимательскую деятельность?

4. Каким образом производится антимонопольное регулирование предпринимательской деятельности?

5. Какими основными законодательными актами производится экономическое регулирование предпринимательской деятельности?

6. Опишите систему налогообложения предпринимательства.

7. Отметьте особенности налогообложения предпринимательства в АПК.

Лекция 9. Государственная поддержка развития малого предпринимательства

1. Состояние и особенности малого предпринимательства 
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1. Состояние и особенности малого предпринимательства.

Малые предприятия во всем мире играют важную роль. В Западной Европе, США, Японии они обеспечивают 2/3 прироста новых рабочих мест, что позволяет там значительно сокращать безработицу. Малые предприятия эффективны не только в потребительской сфере, но и как производители отдельных узлов и малых механизмов, полуфабрикатов и других элементов, необходимых для производства конечной продукции, выпуск которых невыгоден крупным предприятиям. О значимости малых предприятий говорит тот факт, что, например, в США они производят 40% валового национального продукта. Они обеспечивают создание и освоение около половины всех нововведений в экономике США, относящихся к сфере научно-технического прогресса. При этом в среднем на 1 доллар затрат они внедряют нововведений в 17 раз больше, чем крупные. 

Высокая эффективность малого предпринимательства предопределена его следующими преимуществами. 

1. более быстрая адаптация к местным условиям хозяйствования;

2. большая независимость действий субъектов малого предпринимательства;

3. гибкость и оперативность в принятии и выполнении принимаемых решений;

4. невысокие расходы на осуществление предпринимательской деятельности, особенно на управление;

5. большая возможность для индивидуума реализовать свои идеи, проявить свои способности;

6. более низкая потребность в первоначальном капитале и возможность гибкого реагирования на изменения конъюнктуры рынка;

7. часто более восприимчиво к нововведениям, чем крупные корпорации;

8. относительно более высокая оборачиваемость собственного капитала;

9. высокая мотивация предпринимателя исходя из частнособственнического интереса и др.

К недостаткам малого предпринимательства следует отнести следующее;

1. более высокий уровень риска делающим его положение на рынке неустойчивым;

2. зависимость от крупных компаний;

3. слабая компетентность руководителей и недостатки в управлении делом;

4. повышенная чувствительность к изменениям условий хозяйствования;

5. трудности в получении кредитов и заимствовании дополнительных финансовых средств;

6. неуверенность и осторожность партнеров при заключении договоров (контрактов) и др.

Перечисленные достоинства и недостатки малого предпринимателя обусловлены главным образом формой собственности и его размерами. Эти особенности отражены в законе «О государственной поддержке малого предпринимательства» 1995 г. с изменениями и дополнениями 1998 г., 2002 г., 2004 г. 2006 г., где сказано. К субъектам малого предпринимательства относятся коммерческие организации, в уставном капитале которых доля, принадлежащая одному или нескольким юридическим лицам не являющихся субъектами МП, не превышает 25% и в которых численность работников не превышает:

· в промышленности 100 человек;

· в строительстве 100 человек;

· в транспорте 100 человек;

· в сельском хозяйстве 60 человек; 

· в научно-технической сфере – 60 человек;

· в оптовой торговле – 50 человек;

· в розничной торговле и бытовом обслуживании 

населения – 30 человек;

· в остальных отраслях и при осуществлении 

других видов деятельности – 50 человек.

Под субъектами малого предпринимательства понимаются также физические лица занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица.

В России, малое предпринимательство как субъект экономики существует уже порядка 15 лет. После бурного роста в 1990-1994 гг. за последние 10 лет количество малых предприятий практически не изменялось. По данным Госкомстата на 1 января 2002 г. их в стране действовало 843 тыс. Сегодня на долю малых предприятий приходится 2% основных фондов и 2,6% инвестиций. В расчете на 1000 человек населения страны приходится в среднем лишь 5,8 малых предприятия, тогда как в государствах ЕС – не менее 30. Общее число занятых в малом бизнесе составило в 2002 г. 11,9 млн человек или 16,7% от экономически активного населения, что практически в 3-4 раза ниже уровня западноевропейских стран. Вклад малых предприятий в ВВП России не превышает 10-11%. Отраслевая его структура свидетельствует о преимущественном его развитии в сфере торговли, строительства и общественного питания (46% от общего количества). Более половины малых предприятий сосредоточено в Центральном, Приволжском и Северо-Западном федеральных округах Российской Федерации. Остается высокой доля малого предпринимательства в «теневом» секторе экономики. По разным оценкам она составляет 30-50% оборота субъектов малого предпринимательства.

На основе анализа современного состояния его развития можно выделить ряд главных проблем тормозящих развитие предпринимательства в стране:

1. несовершенство нормативно-правовой базы регулирования и поддержки;

2. отсутствие действенных финансово-кредитных механизмов поддержки и материально-ресурсного обеспечения;

3. несовершенство системы налогообложения;

4. проявление недобросовестной конкуренции;

5. несовершенство государственной системы поддержки;

6. неразвитость системы информационной поддержки;

7. несовершенство системы кадрового обеспечения.

Исходя из особенностей малого предпринимательства, его некоторых недостатков и проблем оно нуждается в государственной поддержке.

2. Государственная программа поддержки предпринимательства.

Государственная система поддержки малого предпринимательства в России отражена, главным образом, в федеральном Законе "О государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации" от 14 июня 1995 г. и в Федеральных программах государственной поддержки малого предпринимательства, последняя составлена на период 2003-2005 годы. Главной целью программ поддержки предпринимательства следует, считать создание на федеральном и региональном уровнях экономических, социальных, организационных, информационных и правовых условий для развития предпринимательства. Все последующие целевые программы поддержки предпринимательства опираются уже на созданную инфраструктуру предпринимательства.

В программу на период 2003-2005 годы были включены следующие основные направления:

· Повышение эффективности деятельности органов государственной власти Российской Федерации, ее субъектов и органов местного самоуправления по поддержке малого предпринимательства;

· Совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность малого предпринимательства и его государственную поддержку;

· Развитие финансовых механизмов и внедрение финансовых технологий обеспечивающих эффективную поддержку малого предпринимательства;

· Применение прогрессивных технологий в различных сферах деятельности малого предпринимательства;

· Подготовку высококвалифицированных кадров для сферы малого предпринимательства;

· Развитие малого предпринимательства в инновационной и производственной сферах с целью продвижения на рынок конкурентоспособной продукции;

· Развитие системы современного информационного обмена, расширение спектра предоставления консультационно-информационных услуг в сфере малого бизнеса;

· Расширение внешнеэкономической деятельности субъектов малого предпринимательства.

Программа состоит из 8 разделов 

Раздел 1. Оптимизация нормативно-правовых основ регулирования малого предпринимательства со стороны государства. Раздел включает в себя мероприятия по совершенствованию нормативно-правовой базы, регулирующей предпринимательскую деятельность, проведению активной антимонопольной политики с целью пресечения недобросовестной конкуренции по отношению к малым предприятиям.

Раздел 2. Развитие системы финансовой поддержки малого предпринимательства. Основой государственной политики в области финансовой поддержки малого предпринимательства является устранение неблагоприятного положения малых предприятий на рынке кредитных ресурсов. Для этого планировалось развитие лизинга для малого предпринимательства, реализация программ микрофинансирования, внедрение систем гарантий, развитие системы франчайзинга, предоставление среднесрочных займов через систему государственных фондов поддержки малого предпринимательства. На эти цели предполагается направить 617,5 млн руб. из федерального бюджета и 4250,0 млн руб. привлеченных средств.

Раздел 3. Совершенствование механизмов использования государственного и муниципального имущества для развития системы малого предпринимательства. В данный раздел включен комплекс мероприятий способствующих упрощению доступа субъектов малого предпринимательства к неиспользуемым основным фондам, прежде всего к помещениям и оборудовании.

Раздел 4. Совершенствование информационной поддержки. В разделе представлен комплекс мероприятий, который включает следующие направления: 1-е развитие информационной, правовой и консультационной поддержки малого предпринимательства, 2-е информационное обеспечение программы через средства массовой информации, 3-е обеспечение безопасности субъектов малого предпринимательства, через создание «горячих линий», разработку методических рекомендаций и пособий по безопасности и 4-е содействие выставочно-ярмарочной деятельности. На эти цели предусмотрено направить из федерального бюджета 71,3 млн руб. и привлеченных средств 215,0 млн руб. 

Раздел 5. Укрепление и развитие системы подготовки кадров для малого предпринимательства. На проведение данного комплекса работ предполагается использовать из федерального бюджета 33,3 млн руб., а из привлеченных – 95,0 млн руб.

Раздел 6. Развитие и повышение эффективности функционирования инфраструктуры поддержки малого предпринимательства. Мероприятия этого раздела направлены на совершенствование объектов инфраструктуры поддержки малого предпринимательства (фондов поддержки малого предпринимательства, агентств поддержки малого и среднего бизнеса, бизнес-инкубаторов, технопарков и других структур). Источники финансирования: федеральный бюджет 183,0 млн и привлеченные средства – 870,0 млн руб.

Раздел 7. Совершенствование мер государственной поддержки малого предпринимательства. Раздел включает в себя проведение научно-исследовательских разработок и аналитических работ в области регулирования и поддержки малого предпринимательства. Потребность в финансовых средствах из федерального бюджета составляет 71,3 млн руб., а планируемый объем привлеченных средств – 240 млн руб.

Раздел 8. Международное сотрудничество в сфере малого предпринимательства. В рамках данного раздела планируется развитие сотрудничества с международными финансовыми институтами, организациями-донорами, зарубежными кредитными организациями, участие в международных проектах по развитию малого предпринимательства. Из федерального бюджета будет направлено 71,3 млн руб., а объем привлеченных средств составит 240 млн руб.

В результате осуществления программы число малых предприятий должно превысить 1 млн единиц, удельный вес занятых в малом предпринимательстве – 20% от всего активного населения, вклад малого предпринимательства в ВВП – до 14-15%.

2. Развитие малого предпринимательства в Республике Бурятия.

Основным показателями развития, принятыми для оценки уровня развития малого предпринимательства в Российской Федерации являются:

· Количество зарегистрированных малых предприятий – юридических лиц;

· Среднесписочная численность занятых на малых предприятиях – юридических лицах;

· Средний объем производства продукции (работ, услуг) одним малым предприятием юридическим лицом в денежном выражении;

· Среднее количество инвестиций в основной капитал в расчете на одно малое предприятие – юридическое лицо;

По данным государственной статистики Республики Бурятия на 1 октября 2005 г. в республике действовало 3205 малых предприятий – юридических лиц. На 1000 жителей республики приходится 3 малых предприятия. По России этот показатель равен 6. Основная часть малых предприятий (46,1%) осуществляют деятельность в торговле и общественном питании. Значительная доля малого предпринимательства в промышленности и строительства, соответственно – 17,3% и 13,6%. Предпринимателей без образования юридического лица (ПБОЮЛ) в Республике Бурятия по состоянию на 01.01.2006 г. составляет 20 тыс. единиц.

На малых предприятиях – юридических лицах в республике в 2005 г. было занято 26 тыс. человек, в том числе 24 тыс. человек основного кадрового состава, 1,05 тыс. человек работали по совместительству и 0,76 – по договорам подряда. Занятость у индивидуальных предпринимателей по оценке Госкомстата Бурятии составляет около 39 тыс. человек.

В 2003 г. малыми предприятиями республики выпущено товаров и оказано услуг на сумму 4,3 млрд. руб. В среднем одно предприятие выпустило товаров и услуг на сумму 1489,2 тыс. рублей.

В 2003 г. инвестиции малых предприятий в основной капитал составили около 180,2 млн рублей или 3,13% от общей суммы инвестиций. В среднем на развитие одного малого предприятия было вложено в основной капитал 62,2 тыс. руб.

Размер средней заработной платы на малых предприятиях в 2003 г. составил 2410 рублей (на крупных и средних предприятиях она была 4748 руб.).

За 2003 г. субъектами малого предпринимательства уплачено налогов на сумму 678,7 млн руб. в бюджеты всех уровней или 9,97% от общей суммы налоговых поступлений по Республике Бурятия.

Масштабы малого предпринимательства в республике определяются главным образом, развитием его в г. Улан-Удэ, где действует подавляющее большинство – 61,3% предприятий малого бизнеса, на которых занята большая часть – 71,5% от общего числа занятых на малых предприятиях. Около 6,3; всех малых предприятий приходится на Селенгинский и Северо-Байкальский районы, 1,8% - на Кабанский район, 1,1% на Иволгинский, 1,0% - на Муйский, по 0,9% на Закаменский и Кяхтинский, по 07% - на Заиграевский и Курумканский районы.

Аналогичная ситуация с индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица – около 63,5% зарегистрированы в г. Улан-Удэ.
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Программа государственной поддержки и развития малого предпринимательства в Республике Бурятия на 1990-2000 гг. предусматривала в качестве основных направлений информационное обеспечение предпринимательства, формирование инфраструктуры, поддержку общественных организаций предпринимателей. 

Программа на 2001-2002 гг. – предусматривала обеспечение устойчивого развития предпринимательства, создание новых рабочих мест, насыщение рынка товарами и услугами, увеличение доходной части бюджетов путем создания благоприятных условий деятельности субъектов малого предпринимательства, совершенствования нормативно-правовой базы и развития инфраструктуры.

Программа на 2003-2004 гг. – создание правовых и экономических условий для повышения эффективности деятельности субъектов малого предпринимательства, развитие конкуренции, расширение инвестиционной и деловой активности предпринимателей, увеличение их вклада в социально-экономическое развитие и бюджетную обеспеченность Республики Бурятия, повышение престижа малого предпринимательства и его роли в экономической и общественной жизни республики. Объем финансирования за счет средств республиканского бюджета в 2003 г. должен был составить 11544 руб. и 2004 г. – 14343 руб.

В результате реализации перечисленных программ и других мероприятий в республике создана Инфраструктура поддержки малого предпринимательства Республики Бурятия.
Инфраструктура поддержки малого предпринимательства Республики Бурятия
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Контрольные вопросы:

1. Какие преимущества имеются у малого предпринимательства?

2. Какие недостатки имеются у малого предпринимательства?

3. Каких субъектов экономики относят к малому предпринимательству?

4. Перечислите главные проблемы малого предпринимательства.

5. Перечислите разделы Федеральной программы поддержки малого предпринимательства.

6. Опишите состояние развития малого предпринимательства в Республике Бурятия?

7. Какие нормативно-правовые акты Республики Бурятия, регулируют деятельность малого предпринимательства?

8. Перечислите основные направления развития малого предпринимательства в Республике Бурятия?

9. Опишите инфраструктуру поддержки малого предпринимательства.

Лекция 10. Коммерческая деятельность предпринимателя

1. Сущность, виды, методы и порядок осуществления коммерческих сделок

2. Договор – основной документ коммерческой сделки, его виды.

3. Коммерческая деятельность сельских предпринимателей 
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1. Сущность, виды, методы и порядок осуществления коммерческих сделок. 
Коммерческая деятельность предпринимателей в любых отраслях экономики подразумевает установление необходимых партнерских связей. Она опосредствуется совершением сделок, заключением с хозяйствующими субъектами договоров и их исполнением. Порядок совершения сделок, заключения и исполнения договоров определяется ГК РФ, Арбитражным процессуальным кодексом РФ, постановлениями Высшего арбитражного суда РФ и другими законодательными и нормативными актами, регулирующими порядок совершения сделок, их государственную регистрацию, заключение, изменение и расторжение договоров.

В соответствии с гражданским законодательством сделка – действие граждан и юридических лиц, направленных на установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей. Сделки могут быть односторонними или многосторонними. Под коммерческой сделкой понимают соглашение двух или не скольких сторон на поставку товаров в соответствии с условиями, установленными соглашениями. Сделки подразделяются на внутренние (представители одной страны) и международные (участвуют иностранные граждане или юридические лица).

Все коммерческие сделки подразделяются на два вида: основные (связанные с куплей-продажей конкретной продукции и других видов работ и услуг) и вспомогательные (связанные с передачей товаров и услуг от продавца к покупателю). Эти сделки, как правило, осуществляются посредством привлечения денежных средств в наличной или безналичном виде. Кроме того, существуют сделки, осуществляемые без привлечения денежных средств – бартерные сделки, т.е. на основе прямого товарообмена.

В сельскохозяйственной практике используют два метода проведения коммерческих сделок:

· прямые торговые сделки – операции проводятся непосредственно производитель-потребитель (личное подсобное хозяйство – колхозный рынок и др.). Канал прямого или нулевого маркетинга;

· торгово-посреднические сделки, когда продвижение товара к потребителю от производителя осуществляют торговые посредники. Например, одноуровневый канал маркетинга (крестьянское (фермерское) хозяйство – кафе и потребитель). Двухуровневый канал маркетинга (сельхозпредприятие– мясокомбинат – магазин и только затем потребитель). 

Преимущества первого метода заключаются в отсутствии посредников, в постоянстве сотрудничества или совместного производства и другие. Второй метод освобождает товаропроизводителя от расходов, связанных со сбытом продукции.

По характеру торгово-посреднические сделки принято делить на:

1. операции по перепродаже – посредник временно становится собственником товара;

2. комиссионные – посредник обязуется реализовать товар за определенное вознаграждение;

3. агентские – посредник выступает на рынке от имени производителя на осуществление сделок за счет последнего на определенный период времени в определенном регионе;

4. брокерские – данные посредники выступают на биржах и аукционах между продавцами и покупателями, за что получают определенное вознаграждение за осуществление делового контакта между ними.

Сделки могут совершаться в устной и письменной формах:

· устная – в том случае, когда для ее совершения законом или соглашением сторон не установлена письменная форма;

· письменная – совершение сделки путем составления документа, выражающее его содержание и подписанного лицом или лицами, совершившими сделку, или должным образом уполномоченными ими. Сделки в простой письменной форме совершаются: а) между юридическими лицами и с гражданами; б) сделки граждан между собой.

Письменная нотариальная – разновидность письменной простой, которая требует удостоверительной надписи нотариусом или другим должностным лицом, имеющим право совершать нотариальные действия. Нотариальное удостоверение сделок обязательно: в случаях указанных в законе; в случаях, предусмотренных соглашением сторон, хотя по закону для сделок данного вида эта форма не требуется.

В соответствии с законом сделки, связанные с возникновением, переходом и прекращением прав собственности и других вещных прав на недвижимые вещи, подлежат государственной регистрации (ст. ст. 130, 131, 132, 164 ГК РФ), за исключением прав на воздушные и морские суда, суда внутреннего плавания, космические объекты.

В ГК РФ установлены виды недействительных сделок – оспоримая сделка, ничтожная сделка, мнимая и притворная сделки, кабальная сделка. 

1. Оспоримые – недействительны в силу признания их таковыми судом;

2. Ничтожные – в силу предписания закона, т.е. независимо от судебного признания.

3. Мнимая (фиктивная) сделка – совершается для вида, без намерения создать соответствующие ей правовые последствия.

4. Притворная сделка – совершается с целью прикрыть другую сделку.

5. Кабальная сделка – совершается под влиянием обмана, насилия, угрозы и другие обстоятельств не выгодных для одной стороны условий, чем воспользуется другая сторона.

В порядке осуществления коммерческих сделок с участием сельских предпринимателей можно выделить следующие этапы:

1 этап. Изучение конъюнктуры рынка – комплексное изучение данной области рынка, где предприниматель собирается выступить как субъект рыночных отношений;

2 этап. Поиск и подбор контрагента – предприниматель подбирает себе партнера, с которым он будет работать в снабжении и продвижении товара на рынке. Каждому партнеру по сделке может быть направлено твердые предложения (длительные связи или договорные обязательства) или инициативные предложения (максимально возможная информация о предлагаемом товаре и условиях поставки продавцом для потребителя) или запрос (направляется производителю покупателем);

3 этап. Подготовка к заключению контракта – проведение переговоров, на которых уточняются все условия работы партнеров;

4 этап. Заключение контракта – в основном инициатива заключения контракта принадлежит той стороне, которая поставляет продукцию, товары и услуги, т.е. производителю. Она готовит текст контракта, затем согласование по всем статьям с другой стороной и подписание;

5 этап. Реализация условий контракта – контракт ступает в силу с момента его подписания. На этом этапе происходит официальная переписка, банковские операции и другие работы, обеспечивающие исполнение контракта.

2. Договор – основной документ коммерческой сделки, его виды. 

Самым распространенным видом сделки является двухсторонняя сделка или договор. Договор - это соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей. Как правило, договор заключается в письменной форме. Он является ведущей формой обеспечения законности осуществления сделки. 

Гражданским законодательством установлены следующие виды договоров:

1 публичный – заключается коммерческой организацией с установлением обязанностей по продаже товаров, выполнению работ или оказанию услуг при обращении к ней.

2 предварительный – договор, в соответствии с которым стороны обязуются заключить основной договор в будущем.

3 договор присоединения – отдельные условия одной стороны принимаются другой не иначе как присоединение к предложенному договору в целом.

4 Договор в пользу третьего лица – договор, в котором стороны установили, что должник обязан произвести исполнение третьему лицу, имеющему право требовать от должника исполнения обязательства в свою пользу.

По содержанию договоры делятся на самостоятельные и смешанные (в договоре содержатся элементы различных договоров).

По предмету соглашения договора классифицируются по следующим видам: купли-продажи, розничной купли-продажи, поставки товаров, контрактации, энергоснабжения, продажи недвижимости, мены, дарения, ренты, аренды и т. д.

Основным документом при проведении коммерческих сделок является договор купли-продажи. Это коммерческий правовой документ, регулирующий экономические, правовые и организационно-технические отношения товаропроизводителя и потребителя. Договор купли-продажи – это соглашение между сторонами, в соответствии с которыми одна сторона (продавец) обязуется передать вещь (товар) в собственность другой стороне (покупателю), а покупатель обязуется принять этот товар и уплатить за него определенную денежную сумму (цену). В соответствии с ГК РФ (ст. 454) к отдельным видам договора купли-продажи относятся следующие виды договоров: 1) розничной купли продажи, 2) поставки товаров, 3) контрактации и другие. В договоре купли-продажи должны быть установлены сведения о количестве товара в соответствующих единицах измерения или в денежном выражении, об ассортименте, о качестве товара, его комплектности, о таре и упаковке и иные сведения, вытекающие из положения ГК РФ, иных правовых аспектов. Договор купли-продажи признается заключенным с условием его исполнения к строго определенному сроку. В нем должна быть установлена ответственность продавца за ненадлежащее исполнение положений договора.

3. Коммерческая деятельность сельских предпринимателей.

Эффективная деятельность существование сельских товаропроизводителей (предпринимателей) во многом зависит от правильности выбора канала реализации продукции (работ, услуг). Существую несколько наиболее крупных каналов реализации товарной продукции – 1) на государственные нужды, 2) в другие предприятия и организации, 3) через потребительскую кооперацию, 4) на колхозный рынок, 5) работникам хозяйства. Наиболее привлекательным из выше перечисленных является реализация товарной продукции для государственных нужд. Это подтверждается тем, что во всем мире организации конкурируют между собой за получение государственного заказа. Его привлекательность выражается в гарантированности сбыта продукции, сокращение затрат времени и средств на транспортировку и реализацию продукции – это далеко не весь перечень положительных качеств этого канала. Однако имеются и недостатки данного канала реализации – ограниченность обязательствами контракта, возможно занижение уровеня цен на продукцию в то время когда на рынке цена выше и ряд других факторов. Порядок продажи для государственных нужд сельскохозяйственной продукции регулируется ФЗ «О закупках и поставках сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия для государственных нужд».

Для крупных товаропроизводителей выгодно работать с крупными оптовыми потребителями. Напротив для К(Ф)Х и ЛПХ эффективным каналом реализации будет потребительская кооперация и конечно же колхозный рынок (реализация мелкими партиями).

Оценка и выбор эффективного канала реализации дают возможность при том же объеме производства и сложившихся ценах получить максимум прибыли.

Чтобы предприниматель мог произвести и реализовать собственную продукцию ему для этого необходимо иметь минимальный набор производственных ресурсов. Недостаток производственных ресурсов предприниматель покрывает за счет покупки необходимых материально-технических средств, а также привлечения аренды и лизинга. Во всех случаях товаропроизводитель вступает во взаимодействие с партнерами по снабжению. Исходя из своего финансового положения, предприниматель выбирает, каким образом восполнить недостающие ресурсы – либо произвести покупку, или взять в аренду, лизинг, или в прокат.

В течение срока эксплуатации материально-технические средства изнашиваются и требуют ремонта и обслуживания. Поэтому, предприниматель вступает в договорные отношения с организациями обслуживающие материально-технические средства, а также различные производства. Во всех случаях предприниматель заключает различные договора в зависимости от предмета договора.

Заключение договоров должно осуществляться в соответствии с положениями ГК РФ, иными правовыми актами, соглашениями сторон, обычаями делового оборота. Договор заключается путем направления одной стороны другой оферты – предложение заключить договор и акцепта другой стороной – принятие этого предложения.

Одним из эффективных способов реализации коммерческой деятельности на селе является кооперация сельских товаропроизводителей. Сельскохозяйственная кооперация – система различных сельскохозяйственных кооперативов и их союзов, созданных сельскохозяйственными товаропроизводителями в целях удовлетворения своих экономических и иных потребностей.

В основе идеи кооперации лежит осознание того факта, что люди могут достичь в деле решения экономических проблем большего, если они объединят свои усилия. При этом они стремятся не к использованию чужой помощи, а к улучшению своего положения путем развития собственной инициативы, путем создания кооперативов – организации особого рода, отличных от других организаций тем, что их главный интерес заключается в обслуживании своих клиентов, которые одновременно являются членами и хозяевами. Сбыт сельскохозяйственной продукции, поставка товаров для производства и быта работникам села и многие другие процессы в большинстве развитых стран осуществляются на основе кооперации самих товаропроизводителей, которые и получают прибыль от этой деятельности. Аналогичное положение и с кредитованием сельскохозяйственных товаропроизводителей. В западных странах сельскохозяйственные товаропроизводители получают кредиты в основном от кооперативных банков, кредитных кооперативов, созданных и управляемых сельскими товаропроизводителями. Сельскохозяйственные кооперативы западных стран, объединенные в союзы различных уровней, помогают предпринимателям вести борьбу за рынки сбыта, пропагандируя о преимуществах отечественной сельскохозяйственной продукции и налаживая ее поставки в крупных размерах.

Российские сельскохозяйственные предприниматели, объединенные в сельскохозяйственные потребительские кооперативы, имеют все предпосылки для решения таких же задач, как и на Западе. Являясь объединением производителей сырья, кооперативы могут за счет сокращения посреднической прибыли понизить оптовые цены своих продаж крупных партий и тем самым преодолеть конкуренцию со стороны торговцев-посредников, и они могут гарантировать качество продукции.

В наибольшей мере сельскохозяйственная кооперация необходима К(Ф)Х, позволяющая небольшим по размерам и объемам производства хозяйствам осуществлять совместную переработку и реализацию сельскохозяйственной продукции, пользоваться оптовыми закупками и другое.

В кооперативных формах хозяйствования появляется материальная основа для повышения мотивации высокопроизводительного труда, поскольку они в комплексе решают экономические и социальные задачи.

Контрольные вопросы:

1. Что такое коммерческая сделка, ее виды?

2. Опишите методы проведения коммерческих сделок.

3. Какие бывают формы заключения договоров?

4. Перечислите виды недействительных сделок.

5. Перечислите этапы коммерческих сделок.

6. Какие бывают виды договоров?

7. Какие бывают договоры по содержанию?

8. Перечислите каналы реализации сельскохозяйственной продукции.

9. Какова роль кооперативов в реализации продукции и материально-техническом снабжении сельхопредприятий?

Лекция 11. Риск и выбор стратегии в предпринимательстве

1. Риск и потери  в предпринимательской деятельности.

2. Классификация рисков

3. Методы оценки рисков, их использование в предпринимательской деятельности.

4. Выбор стратегии в предпринимательстве.
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1. Риск и потери в предпринимательской деятельности.

Само определение предпринимательской деятельности, приведенное в статье 2 Гражданского кодекса России Федерации, предполагает рискованность любых коммерческих действий.

Риск - это деятельность человека в условиях неопределенности, когда принимающий решение не может однозначно предугадать, добьется ли он желаемого результата, и оказывается перед необходимостью выбора какого-либо из альтернативных вариантов.

К основным типам рисков, возникающих в процессе хозяйственной деятельности, относятся риски уничтожения, порчи, хищения имущества, риски от стихийных бедствий, от политических конфликтов, финансовой и коммерческой неудачи и т.д.

Предпринимательский риск это потенциальная возможность потери ресурсов или недополучения доходов.

Основные виды ресурсов, которыми располагает коммерческая организация, принято подразделять на материальные, трудовые, финансовые и другие. Поэтому и потери, которые могут быть в предпринимательской деятельности, целесообразно разделять на материальные, трудовые, финансовые. К другим потерям можно отнести потери времени и специальные виды потерь.

Материальные потери проявляются в непредусмотренных предпринимательским проектом или технологической картой дополнительных затратах или прямых потерях оборудования, имущества, продукции, сырья, энергии т.д. Часть материальных потерь связана с возникновением чрезвычайных обстоятельств (пожар, землетрясение, наводнение, неблагоприятные погодные условия и т.п.) и необходимостью ликвидации последствий таких обстоятельств. В ряде случаев материальные потери могут быть обусловлены и субъективным фактором — недостачи материальных ценностей в результате их порчи (умышленной или неумышленной), хищения, утраты, нерациональное использование материально-производственных запасов в результате нарушения технологических схем и т.п.

Материальные потери в тех единицах, в которых измеряется количество данного вида материальных ресурсов, т.е. в физических единицах веса, объема, площади и др.

Трудовые потери это потери рабочего времени, вызванные случайными, непредвиденными обстоятельствами. В непосредственном измерении трудовые потери выражаются в человеко-часах, человеко-днях или просто часах рабочего времени. Перевод трудовых потерь в стоимостное, денежное выражение осуществляется путем умножения трудочасов на стоимость (цену) одного часа.

Финансовые потери - это прямой денежный ущерб, связанный с непредусмотренными платежами, выплатой штрафов, уплатой дополнительных налогов, потерей денежных средств и ценных бумаг. Кроме того, финансовые потери могут быть при недополучении или неполучении денег из предусмотренных источников, при невозврате долгов, неоплате покупателем поставленной ему продукции, уменьшении выручки и вследствие снижения цен на реализуемую продукцию и услуги.

Иногда они связаны с инфляцией, изменением валютного курса рубля, дополнительным изъятием средств предприятий в федеральный, региональный или местный бюджет.

Наряду с окончательными (безвозвратными) потерями, могут быть и временные финансовые потери, обусловленные замораживанием счетов, несвоевременной выдачей средств, отсрочкой выплаты долгов.

Потери времени существуют тогда, когда процесс предпринимательской деятельности идет медленнее, чем намечено. Прямая оценка таких потерь осуществляется в днях, неделях, месяцах запаздывания в получении намеченного результата. Чтобы перевести оценку потерь времен в стоимостное измерение, необходимо установить, к каким дохода, прибыли от предпринимательства способны приводить случайные потери времени.

Специальные виды потерь проявляются в виде нанесения ущерба здоровью и жизни людей, окружающей среде, престижу предпринимателя, а также вследствие других неблагоприятных социальных и морально-психологических последствий. Нередко специальные виды потерь трудно определить в количественном и тем более в стоимостном выражении.

2. Классификация рисков.
Классификация рисков многообразна и она зависит от видов деятельности, осуществляемых организацией. К основным видам предпринимательских рисков относятся производственные, коммерческие и финансовые риски.

Производственные риски. К числу производственных рисков принято относить следующие:

1. Снижение намеченных объемов производства и реализации продукции, что ведет к недополучению запланированной выручки. Причины: уменьшения производительности труда, простоя оборудования или недоиспользования производственных мощностей, потерь рабочего времени, отсутствия необходимого количества исходных материалов (комбикормов, удобрений и т.д.), повышенного процента брака. Вероятные потери ∆П в этом случае в стоимостном выражении определяются по формуле:

∆Поб = ∆О х Ц, где 

∆О - вероятное суммарное уменьшение объема выпускаемой продукции;

Ц - цена реализации единицы объема продукции; 

2. Снижение цен, по которым намечалось реализовать продукцию, в связи с недостаточным качеством товара, неблагоприятным изменением рыночной конъюнктуры, падением спроса, ценовой инфляцией приводит к вероятным потерям цен, определяемым по формуле:

∆П = ∆Ц х ∆О где 

∆Ц - вероятное уменьшение цены единицы объема продукции;

О - общий объем намеченной к выпуску и реализации продукции;

3. Повышенные материальные затраты, обусловленные перерасходом материалов, сырья, топлива, энергии, ведут к повышению себестоимости продукции:

∆Пм = ∆М1 * Ц1 + ∆М2 * Ц2……., где
∆Мn — вероятный перерасход материального ресурса n-го типа;

Ц - цена единицы ресурса.

4. Другие повышенные издержки, которые могут быть вследствие высоких транспортных расходов, торговых издержек, накладных и других побочных расходов;

5. Перерасход фонда оплаты труда вследствие превышения расчетной численности либо вследствие выплаты более высокого, чем запланировано, уровня заработной платы отдельным работникам;

6. Уплата повышенных отчислений и налогов, если в процессе осуществления бизнес-плана ставки отчислений и налогов изменятся в неблагоприятную для предпринимателя сторону;

7. Потери в виде штрафов, естественной убыли обусловленных стихийными бедствиями.

Коммерческие риски. К числу коммерческих рисков принято относить

1. Неблагоприятное изменение (повышение) цены товара в процессе осуществления предпринимательского проекта и не блокированное условиями договора приводит к вероятным потерям. 

2. Непредвиденное снижение объема закупок в с намеченным вызывает уменьшение объема реализации, т.е. масштаба всей операции. Потеря прибыли (дохода) исчисляется как произведение снижения объема закупки на величину прибыли (дохода), приходящейся на единицу объема реализации товара. 

3. Потери товара в процессе обращения (транспортировки, хранения) или потери качества потребительской ценности товара, приводящие к снижению его стоимости. Уровень такого ущерба устанавливается как произведение количества утерянного товара на закупочную цену или произведение испорченного количества товара на снижение отпускной цены.

Финансовые риски. Здесь товаром являются деньги, ценные бумаги, валюта. При оценке финансового риска необходимо учитывать такие специфические факторы, как неплатежеспособность одного из агентов финансовой сделки, изменение курса валюты, ценных бумаг, ограничения на валютно-денежные операции, возможные изъятия определенной части финансовых ресурсов в процессе осуществления предпринимательской деятельности.

3. Методы оценки рисков, их использование в предпринимательской деятельности.

Любой риск - это вероятностная категория, поэтому методы оценки могут быть основаны почти исключительно на статистического и вероятностного анализа.

Схему возможных размеров рисков можно представить в следующем виде:
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Область, в которой потери не ожидаются, называется безрисковой зоной, ей соответствуют нулевые потери или отрицательные (превышение прибыли).

Под зоной допустимого риска понимается область, в пределах которой данный вид предпринимательской деятельности сохраняет свою экономическую целесообразность, т. е имеют место, но они меньше ожидаемой прибыли. 

Следующая более опасная область называется зоной критического риска. Она характеризуется опасностью потерь, которые заведомо превышают ожидаемую прибыль и в максимуме могут привести к невозмещаемой потере всех средств, вложенных предпринимателем в дело. 

Зона катастрофического риска представляет область потерь, которые по своей величине превосходят критический уровень и в максимуме могут достигать величины, имущественному состоянию предпринимателя. Катастрофический риск способен привести к краху, банкротству предприятия, его закрытию и распродаже имущества.

К категории катастрофического риска также относятся риски связанные с прямой опасностью жизни людей или возникновением экологических катастроф.

Процесс получения предпринимательской прибыли, как и процесс образования убытков, во многом определяется случайными величинами, поэтому наиболее распространенным методом оценки риска является вероятностный.

Наиболее полное представление об этом дает кривая вероятностей возникновения тех или иных потерь в зависимости от их уровня.

Кроме вероятностного метода в практике оценки рисков используются следующие методы: 

Статистический метод - состоит в том, что изучается статистика потерь, имевших место в аналогичных видах предпринимательской деятельности, устанавливается частота появления определенных уровней потерь.

Экспертный метод, или метод экспертных оценок, применительно к предпринимательскому риску может быть реализован путем обработки мнений опытных предпринимателей и специалистов.

Расчетно-аналитический метод построения кривой распределения вероятностей потерь и оценки на этой основе показателей предпринимательского риска базируется на теоретических представлениях. К сожалению, как уже отмечалось, прикладная теория риска хорошо разработана только применительно к страховому и игровому риску.

4. Выбор стратегии в предпринимательстве.

При выборе стратегии предпринимательской деятельности следует учитывать методы менеджмента риска, используемые в международной практике.

К числу таких методов относятся:

1. Избежание риска - уклонение от осуществления деятельности, содержащей определенный риск. Посредством применения такого метода нельзя полностью избежать потерь, так как отсутствие риска вообще исключается предпринимательской деятельностью (по определению). Необходимо избегать катастрофических рисков, и других опасных рисков; 

2. Удержание риска - принятие на себя риска как неотъемлемой части предпринимательства. Данный метод менеджмента предполагает минимизацию удерживаемого риска или фиксацию его на определенном уровне, метод может быть применен в тех случаях, когда риск незначителен, расходы по страхованию существенно превышают возможные потери;

3. Снижение риска данный метод является наиболее распространенным. Основной задачей менеджмента является выработка управленческих решений, направленных на максимизацию прибыли и минимизацию потерь. Более подробно вопросы реализации этого метода на практике рассматриваются в курсе менеджмент;

4. Передача риска метод, основанный на том, чтобы разделить риск возможных потерь с другими участниками предпринимательской деятельности. Наиболее распространенным спосо6ом передачи риска является его страхование. 

5. Объединение риска – разделение риска путем объединения с другими участниками, через АО, концерн и др.

6. Диверсификация риска.

Выбор предпринимательской стратегии сводится к выбору следующих типов стратегий:

товарная стратегия - выбор товара, отличающегося наименьшими издержками производства и повышенным спросом на рынке или оптимальной структуры производства товаров. Выбор товарной стратегии ограничивается, в первую очередь ресурсами, которыми располагает организация: финансовыми (необходимыми для развития нового или расширения действующего производства), материальными и трудовыми (наличие специалистов, обладающих необходимым опытом и квалификацией). Таким образом, минимизация рисков потерь посредством выбора удачной товарной стратегии может быть ограничена недостатком ресурсов, что весьма характерно для сельской местности;

ценовая стратегия - установление такого уровня цен, при котором использование основного и оборотного капитала является наиболее эффективным. Ценовая стратегия организации может меняться в зависимости от этапов жизненного цикла товаpa — на начальных стадиях возможно установление цен на уровне, незначительно превышающем издержки производства, - с целью наиболее быстрого продвижения данного товара на рынок. Впоследствии с развитием рынка данного товара превышением спроса на него цена на данный вид может повышаться. На определенных этапах деятельности также возможно снижение цен на реализуемый товар вне зависимости от спроса на него. Это может быть связано, например, с необходимостью ускорения оборачиваемости оборотных средств. Ценовая стратегия мало зависит от ресурсов организации и почти целиком определяется обоснованностью принимаемых решений. Следовательно, выбор ценовой стратегии может являться одним из основных направлений снижения предпринимательских рисков;

финансовая стратегия — это прогноз потребности в ресурсах, достаточных для достижения стратегических целей, а также обоснование поступления этих ресурсов. Другими словами, выбор финансовой стратегии заключается в определении наиболее оптимального соотношения собственных и привлеченных денежных средств. Другая сторона выбора финансовой стратегии - определение необходимости инвестиций источников их финансирования. Минимизация предпринимательских рисков посредством выбора финансовой стратегии заключается в выборе наименее рискованных источников привлечения заемных средств, а также в обосновании потребности в ресурсах, обеспечивающих рентабельное производство.

Контрольные вопросы:

1. Что понимают под риском..

2. Какие возможные виды потерь ресурсов подразумеваются под предпринимательским риском?

3. Перечислите виды предпринимательских рисков.

4. Перечислите зоны предпринимательских рисков.

5. Перечислите методы оценки предпринимательских рисков.

6. Опишите методы управления рисками.

7. . Перечислите типы предпринимательских стратегий.

Лекция 12. Информационное обеспечение предпринимательства

1. Понятие об информации, ее ценность

2. Источники информации, система их сбора и анализа.

3. Место современных средств информации в предпринимательской деятельности
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1. Понятие об информации, ее ценность.

Информация это основа для принятия любых управленческих решений в предпринимательской деятельности. Она необходима начиная от решения, о создании предприятия, завершая распределением полученной прибыли. От оперативности и точности информации зависит эффективность принятых предпринимателем управленческих решений. 
Следует напомнить, что согласно теории периодизации общества в экономической науке выделяют 7 периодов. Индустриальной эпохой считаются XVIII-XX вв., постиндустриальная – с 80-х годов 20 века. В эту эпоху отмечаются снижение роли материального производства и развитие сектора услуг и информации. Следовательно для предпринимателя очень важными являются вопросы связанные с получением информации и ее использованием.
Сбор, обработка, накопление, хранение, поиск, распространение и предоставление потребителю информации, а также создание и использование информационных технологий и средств их обеспечения, регулируются Федеральным Законом от 20 февраля 1995 года № 24-ФЗ «Об информации, информатизации и защите информации».

Данным законом определены основные понятия, используемые в информационном обеспечении предпринимательской деятельности:

1. - информация - сведения о лицах, предметах, фактах, событиях, явлениях и процессах независимо от формы их представления;

2. - информатизация - организационный социально-экономический и научно-технический процесс создания оптимальных условий для удовлетворения информационных потребностей и реализации прав по использованию информационных ресурсов;

3. - информационные процессы - процессы сбора, обработки, накопления, хранения, поиска и распространения информации;

4. - информационная система - организационно упорядоченная совокупность документов (массивов документов) и информационных технологий;

5. - информационные ресурсы - документы и массивы документов в информационных системах, т.е. в библиотеках, архивах, фондах, банках данных, других информационных системах;

6. - конфиденциальная информация - документированная информация, доступ к которой ограничивается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Предпринимательская деятельность тесно связана с такими понятиями как, получение информации, накопление, хранение, обработка и использование информации. При определении ценности предпринимательской информации необходимо руководствоваться такими критериями, как полезность, своевременность и достоверность информации. Полезность и своевременность информации заключается в том, что она создает выгодные условия для принятия правильного и своевременного решения, в последующем получения экономической и другой эффективности. При этом информация обязательно должна быть достоверной, ибо недостоверная информация сводит к нулю и полезность и достоверность. Как правило, сведения представляющие интерес для предпринимателя им перепроверяются. Ценность информации также зависит от ее сохранности, т.е. от возможности утечки информации. Утечка информации приводит ее к обесцениванию.

Согласно постановления Правительства Российской Федерации не являются коммерческой тайной:

· Организационные сведения (устав, лицензии и т.д.);

· Финансовые сведения (документы об исчислении и уплате налогов, других платежей);

· Сведения о штате предприятия и условиях деятельности;

· Сведения о собственности (размер имущества).

Имеют право на ознакомление с перечисленными сведениями:

· Правоохранительные органы по возбужденному уголовному делу;

· Налоговые службы;

· Аудиторские фирмы;

· Предпринимательские предприятия и частные лица, вступающие с ними в сделку.

2. Источники информации, система их сбора и анализа.

В предпринимательской деятельности используется два основных вида информации — внутренняя и внешняя.

Внутренняя информация подразделяется на:

- бухгалтерскую;

- статистическую;
- производственную.

Бухгалтерская информация представлена в различных формах бухгалтерской отчетности:

- годовой;

- промежуточной (квартальной);

- налоговой.

На основании обобщения и обработки бухгалтерской информации принимаются основные управленческие решения о повышении эффективности производства, о распределении и перераспределении финансовых, трудовых и материальных ресурсов, о распределении прибыли и т.п. Из всех информаций она является наиболее точной, так как в ней отражается движение имущества и обязательств организации, как в стоимостном, так и в натуральном выражении. Недостатком бухгалтерской информации является ее низкая оперативность. Так, наиболее полная информация представляется в годовом отчете, затем в квартальных отчетах, а минимальным периодом пригодным для использования в управленческой деятельности, является календарный месяц. В предпринимательской деятельности значительная часть управленческих решений требует представления информации и обобщения за более короткие периоды (декада, неделя, рабочая смена).

Статистическая отчетность представляет интерес для предпринимателя тем, что в ее основе заложены те же принципы, что при формировании бухгалтерской отчетности. В статистической отчетности, в отличие от бухгалтерской отчетности преимущество отдается натуральным, а не стоимостным показателям. Поэтому на основании данных такой отчетности можно детально отслеживать движение имущества организации, а также его состояние (физическая и моральная изношенность, номенклатура и т.п.).

Основным недостатком статистической информации также является ее невысокая оперативность - большая часть статистической отчетности представляется либо за год, либо за квартал.

Производственная информация представляется и обобщается по окончании каждой рабочей смены (обособленно или с нарастающим итогом с начала отчетного периода). Производственная информация обладает меньшей точностью. Эта неточность обусловлена тем, что сбором и обработкой оперативной информации занимаются работники, не являющиеся специалистами в информационной области – это мастера цехов, бригадиры производственных звеньев и т.п. 

Внешняя информация используется организацией, как правило, при осуществлении маркетинговой деятельности.

Для эффективного управления маркетингом необходима своевременная и правильная оценка рынков сбыта и конкуренции.

В этой работе важными являются сбор данных характеризующих рынок и его сегменты; сведения о предприятиях-производителях, работающих на данном рынке; о количестве потребителей; об объемах, приходящихся на отдельных потребителей; о географической концентрации потребителей, о спросе на продукцию и изменениях на него. Кроме того, оцениваются емкость и размер рынка. 

Емкость рынка это максимально возможный объем сбыта данной продукции. Емкость рынка определяется объемом (в физических единицах или стоимостном выражении) продаваемых на нем товаров в течение года. 

Размер рынка - это территория, на котором происходит обмен продукции. Если сфера обмена охватывает территорию района, города, республики или области, то это местный товарный рынок. Если сфера обмена охватывает территорию страны, то это «рынок страны» и т.д. Для большей части сельскохозяйственной продукции значение имеет в основном местный рынок. 

Существенное значение имеет оценка цен данной продукции (услуги). Следует учитывать, что цена товара оказывает значительное влияние на объем продаж и величину поступлений от продаж.

Небезынтересной представляется обработка информации о периодах максимального и минимального объемов продаж.

Существенное значение для организации маркетинговой деятельности имеет информация о законодательных ограничениях по продаже того или иного товара (налоговые, таможенные запреты; необходимость наличия лицензии и т.п.); установлению цены на продукцию (государственное peгулирование ценообразования). В отношении сельскохозяйственной продукции государственное влияние имеет тенденцию к максимальной поддержке процесса производства и реализации, а не ограничения. 

При осуществлении маркетинговых мероприятий распространение информации о товаре имеет не меньшее значение, чем сбор информации о рынках сбыта. Она включает в себя следующий набор элементов:
· реклама;
· стимулирование сбыта;
· прямой маркетинг;
· паблик рилейшнз;
· решения, принимаемые службой маркетинга.

Как известно, Минсельхозпродом РФ в 1995 году было принято peшение о создании единого информационного пространства агропромышленного комплекса России.

При этом, головной организацией, ответственной за координацию и методическое руководство было определено ГВЦ Минсельхозпрода России. 

В 1998 году перечень мероприятий, выполняемых Минсельхозпродом РФ в области информационного обеспечения расширен. В частности предусматривается: разработка федеральной программы развития информационно-консультационной службы (ИКС) для сельских товаропроизводителей, предусматривающий определение ее организационно-правового статуса и многоуровневой системы финансирования;

Основным направлением развития информационного обеспечения АПК на ближайшую перспективу является внедрение компьютерных технологий, создание баз и банков данных и повышение вследствие этого, оперативности и точности информации, необходимой для принятия управленческих решений.

Для реализации информационной компьютерной АПК России и ее части - открытой распределенной компьютерной системы проекта АРИС необходимо установление порядка проведения работ по регистрации, экспертизе и сертификации программных средств и программно-информационных продуктов, разрабатываемых за счет бюджетного финансирования и внебюджетных средств.

Соответствующее положение утверждено приказом Минсельхозпрода России от 18 января 1999 г. № 18. Данным положением определен порядок организации и правила обязательной регистрации, экспертизы и сертификации программных средств и программно-информационных продуктов (программных продуктов), разработанных па средства бюджетного финансирования и являющихся собственностью Минсельхозпрода России.

3. Место современных средств связи в информационном обеспечении. 

Сегодня уже практически невозможно себе представить образованного человека, не знающего что такое Интернет. Согласно исследования специалистов компании Intel, в США пользуются Интернетом более 120 млн человек, в Западной Европе – более 50 млн, в Азиатско-Тихоокеанском регионе – 70 млн, Восточной Европе – 12 млн, в России – 2 млн человек или 1,5% населения. К примеру, в Скандинавских странах доля населения использующая Интернет составляет 40%, а в США – 30%.

Для предпринимателя Интернет это – быстрое, качественное, дешевое средство связи. Интернет это обширный источник информации о ценах, товарах и услугах. Интернет это средство рекламы, поиска партнеров и покупателей. И, наконец, интернет это инструмент электронного бизнеса, где есть интернет-магазины, интернет-офисы (электронные офисы), электронные средства массовой информации и т.д. Все что связано с применением Интернета в бизнесе называют в настоящее время «Интернет-экономикой».

Наибольшую ценность Интернет представляет для компаний, чей бизнес связан с компьютерами и программным обеспечением, с любыми информационными технологиями, новостями, рекламой, или ориентирован на международную деятельность. Интернет может быть и действенным инструментом маркетинга, если целевой сегмент вашего бизнеса связан с постоянными пользователями Интернет. В виртуальном мире о компании судят исключительно по качеству ее сайта, а также по информационному "шуму", который его сопровождает. Если пользователи Интернет - ваши потенциальные клиенты, отпадает необходимость затрат на дорогостоящий офис, печатную рекламу и т.д. Стоимость маркетинга через Интернет значительно ниже. 

Интернет служит ценным источником оперативной информации. Например на сайтах: www.rbc.ru, www.gazeta.ru, www.lenta.ru, и на поисковых системах www.yandex.ru, www.rambler.ru можно найти практически всю требуемую информацию о последних экономических событиях, массу аналитических материалов. 

Продажи через Интернет. Сегодня электронная торговля в Интернете растет необычайно высокими темпами. В России первые интернет-магазины очень быстро перестали быть чем-то необычным. И сейчас, можно с уверенностью сказать, что у электронной коммерции большое будущее. Начинались интернет-магазины в России с высокотехнологичных компаний, обычно торгующих компьютерной техникой, программным обеспечением. Преимущества Интернета, как инструмента коммерческой деятельности: 

1. Электронные магазины. Реклама товара, основанная на его описании, приобретает большую эффективность при использовании его изображения, функциональных особенностей, и, при дальнейшем развитии технологий, его виртуальное тестирование. Выбор можно сделать очень быстро и с минимальными моральными и материальными издержками.

2. Удобство и простота платежей в электронной коммерции. Многие ведущие мировые банки разрабатывают собственные системы платежей через Интернет. В России известны "Центр электронных платежей" Промстройбанка, http://www.cyberplat.ru/, http://www.RussianShopping.com, http://www.paycash.ru/, http://www.elbim.ru. Основными проблемами торговли в Интернете являются правовое обеспечение и безопасность электронных платежей. 

Электронная почта. Принцип электронной почты состоит в том, что каждый компьютер пользователя электронной почты соединен с другими компьютерами линиями электрической или оптической связи. 

Простота, удобство и относительная дешевизна пользования электронной почтой привлекают внимание все большее и большее количество пользователей компьютеров. В считанные минуты можно пересылать на огромные расстояния информацию большого объема не выходя из дома с минимальными усилиями и затратами. В настоящее время электронная почта является одним из самых удобных видов связи.
Сотовая связь. Как известно, с сотового телефона можно позвонить практически отовсюду. Вместе с этим звонящему необязательно знать дома абонент, на работе или где. Кроме этого, сотовая связь имеет сервис коротких сообщений (SMS), возможна пересылка графиков, работа с электронной почтой и сервисами передачи данных. Сотовый телефон может служить модемом, обеспечивая общение с Интернет-ресурсами прочих устройств - настольных компьютеров и ноутбуков, а может быть и собственно терминалом, т.е. иметь самостоятельный доступ к некоторым сетевым ресурсам.

Кроме этих основных возможностей, т.е. обеспечивать телефонную связь между абонентами и частичного пользования Интернетом, мобильные телефоны иметь и много других функций необходимых предпринимателю: часы, таймер и секундомер, будильник, диктофон, органайзер, калькулятор и конвектор валют, счетчик калорий, календари биологических циклов, лазерную указку, фонарик, системы позиционирования, плеер, радио, фотоаппарат и др. Телефоны, оснащенные функциями карманных компьютеров называются, как известно, уже «смартфонами».

Все сотовые телефоны разделяются на 4 группы: телефоны начального уровня; бизнес-аппараты; топ-модели; 

специализированные устройства.

Контрольные вопросы:

1. Перечислите основные понятия, используемые в информационном обеспечении предпринимательской деятельности;

2. Перечислите, какая информация не является коммерческой тайной.

3. Перечислите источники внутренней информации, используемые предпринимательской деятельности;

4. Перечислите источники внешней информации, используемые предпринимательской деятельности;

5. Чем занимается информационно-консультационная служба сельских товаропроизводителей?

6. Опишите значение Интернета для предпринимателя.

7. Опишите значение электронной почты для предпринимателя

8. Опишите значение мобильной связи для предпринимателя

Лекция 13. Внутрифирменное предпринимательство

1. Содержание и организация внутрифирменных отношений.

2. Порядок образования  и использования прибыли производственных 

подразделений.

3. Интрапренерство, как форма внутрифирменного предпринимательства 
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1. Содержание и организация внутрифирменных отношений.

Как известно, любое крупное предприятие, в том числе сельскохозяйственное состоит из производственных и других подразделений. Каждое такое подразделение имеет какие-то постоянные или временные ресурсы (работников, материально-техническую базу и др.). По учебнику Организация предпринимательской деятельности /Под ред. С.И.Грядова, 2003, под внутрифирменным предпринимательством понимают самостоятельную творческую деятельность коллективов структурных подразделений или отдельных работников, направленную на получение дополнительной прибыли. Сущность его состоит в организации на крупных предприятиях внутрифирменных подразделений (производств) для эффективного использования ресурсов и достижения высоких конечных результатов. 

Для организации внутрифирменного предпринимательства для подразделений необходимы следующие условия:

1. свобода в распоряжении финансовыми и материально-техническими ресурсами;

2. возможность проведения собственной кадровой политики и осуществления мотивации работников;

3. распоряжение частью прибыли, полученной в подразделении;

4. принятие на себя части риска при осуществлении хозяйственной деятельности подразделения.

Организация внутрифирменного предпринимательства близка к внутрихозяйственному расчету в сельскохозяйственных предприятиях. Эти вопросы, т.е. организация внутрихозяйственного расчета на сельскохозяйственных предприятиях будут подробно рассмотрены в курсе «Организация производства на предприятиях АПК».

Главным условием для организации внутрифирменного предпринимательства, также как при организации хозяйственного расчета, необходима относительная самостоятельность подразделений. Она обеспечивается за счет следующего:

1. Относительная имущественная самостоятельность обеспечивается путем закрепления за подразделениями части производственных фондов.

2. Относительную организационную самостоятельность подразделений в сфере производства будет обеспечиваться за счет их имущественной самостоятельности.

3. Относительная экономическая самостоятельность обеспечивается путем внедрения внутрифирменных планово-расчетных цен за продукцию, работы и услуги. 

4. Относительная финансовая самостоятельность обеспечивается за счет внедрения внутрифирменного хозрасчетного центра (ВХЦ) или финансово-расчетного центра (ФРЦ). Этот центр, наподобие банка должен организовать систему внутрихозяйственных расчетов. 

Для организации эффективной системы экономических отношений между подразделениями необходимо создавать внутрифирменную рыночную инфраструктуру. Это значит, что основное и дополнительное производство, и обслуживающие подразделения должны быть взаимосвязаны и проводить единую экономическую политику, через систему договорных отношений между фирмой и подразделениями и между подразделениями. 

2. Порядок образование и использования прибыли производственных подразделений.

Главной целью внутрифирменного предпринимательства, как и в целом предпринимательства является систематическое получение прибыли. 

Прибыль в производственном предпринимательстве образуется как разница между выручкой от реализации продукции и ее себестоимостью. 

П = ВР – Сп ;                                  Р = П  х 100%т ; 
                                                               Сп

Однако рентабельность производства продукции по подразделениям на предприятиях, в особенности на сельскохозяйственных предприятиях как правило бывает неодинаковой. Сегодня в России, в том числе Республике Бурятия рентабельными являются производство продукции растениеводства (картофеля, овощей, зерна), а продукция животноводства, в производство мяса продолжает оставаться убыточным. 

Поэтому. одним из основных инструментов организации внутрифирменного предпринимательства являются внутрифирменные планово-расчетные цены. В учебнике Организация предпринимательской деятельности /Под ред. В.Я.Горконфинкеля, 2004. – С.239 эти цены называют трансфертные (внутренние) цены. Внутрифирменная планово-расчетная или трансфертная цена, это цена по которой одно структурное подразделение передает свою продукцию, работы или услуги другому структурному подразделению.

Они составляют основу договорных отношений между организацией и ее подразделениями по их материально-техническому обеспечению и поставке готовой продукции на склад организации, а также между самими подразделениями относительно реализации продукции (работ, услуг) по кооперации.

Внутрифирменные планово-расчетные цены должны базироваться на добавленных издержках производства. Такой подход позволяет установить планово-расчетные цены внутри организации, а производственным подразделениям формировать прибыль. 

Другим важным моментом при внутрифирменном предпринимательстве является образование и использование прибыли в производственных подразделениях. Прибыль подразделения используется прежде всего для выплаты арендной платы и возмещения ущерба, нанесенного данным подразделением другим подразделениям или организации в целом в ходе производственно-хозяйственной деятельности. Производственные подразделения возмещают из своей валовой прибыли потери организации в сумме выплаченных штрафов по рекламациям в связи с невыполнением договорных обязательств по поставкам продукции сторонним организациям. Кроме того, из своей чистой прибыли они возмещают потери, возникающие из-за несоблюдения установленных норм, нормативов и лимитов.

Схема формирования и распределения прибыли производственного подразделения организации представлено на рисунке 1.

Как видно из схемы, после выполнения всех финансовых обязательств (арендная плата, возврат внутрихозяйственных кредитов, уплата процентов за кредит, возмещение ущерба)  на внутрифирменном уровне в распоряжении производственного подразделения остается чистая прибыль, из которой оно образует собственные фонды накопления и потребления, а также резервный фонд. Средства из фонда накопления могут быть направлены на финансирование развития производства дополнительно к финансированию из прибыли организации; из фонда потребления – на финансирование социального развития и материальное поощрения трудового коллектива, а из резервного фонда — на формирование оборотных производственных фондов сверх централизованно устанавливаемых лимитов оборотных фондов и другие цели. 










Рис. 1. Формирование и распределение прибыли производственного подразделения организации

Как видно из рисунка распределению между подразделениями может подлежать часть прибыли организации от продажи, которая остается после расчетов с государственным бюджетом и внебюджетными фондами, коммерческими банками, другими кредиторами, выплаты дивидендов и образования на уровне организации фондов, предусмотренных ее уставом. Это позволяет аккумулировать часть средств на уровне организации для централизованного решения важнейших вопросов ее развития: реконструкции и технического перевооружения, освоения новых видов продукции, расширения производственных мощностей, осуществления мероприятий в социальной сфере и др.

Распределение части прибыли организации между ее производственными подразделениями происходит пропорционально добавленным издержкам производства с использованием коэффициента распределения.

Коэффициент распределения доводится до подразделений в виде одинаковой для всех нормы рентабельности, что обеспечивает им равные стартовые условия. На его основе формируются внутрифирменные планово-расчетные цены на продукцию, работы и услуги подразделений, а следовательно, их прибыль. 

Такое функционирование подразделений организации на принципах самоокупаемости и самофинансирования значительно повышает их экономическую заинтересованность в улучшении конечных результатов. Однако для этого особое значение должно придаваться принципу экономической ответственности за безусловное выполнение плановых заданий и договорных обязательств. Каждое подразделение должно нести ответственность за экономический ущерб, который возник в результате невыполнения им договорных обязательств, и возмещать материальные потери. Определение экономического ущерба и возмещения материальных потерь осуществляются по итогам рассмотрения претензий в рамках системы внутрипроизводственных экономических отношений.

3. Интрапренерство, как форма внутрифирменного предпринимательства. 

Слово "интрапренерство" образовано от двух слов: "антрепренерство" — предпринимательство, "интра" — внутренний и переводится как внутреннее или внутрифирменное предпринимательство.

В экономической литературе под интрапренерством понимают организацию внутрифирменных рискованных предприятий или подразделений для реализации творческих замыслов, новаторских идей отдельных работников или их группы. Суть его заключается в том, что в организации создаются условия для выдвижения новых предпринимательских идей, выделяют ресурсы для реализации творческих проектов, оказывают всестороннюю помощь интрапренерам. С социально-психологических позиций интрапренерство это средство реализации потребностей личности в самовыражении, независимости, улучшении материального положения и т. д. 

Цель интрапренерства — повышение экономической эффективности прибыли организации в результате более рационального использования производственных ресурсов, на основе роста деловой активности работников, быстрой реализации инновационных проектов.

Основные задачи интрапренерства: 

1. полное и эффективное использование факторов производства, побочной продукции, естественных природных запасов и т.д.;

2. получение дополнительных финансовых ресурсов для поддержки и развития всей организации; 

3. создание условий для разработки и внедрения новых прогрессивных технологий сельскохозяйственного производства; 

4. расширение ассортимента и улучшение качества выпускаемой продукции, работ и услуг;

5. закрепление квалифицированных работников, повышение их творческой и деловой активности;

6. повышение уровня материального благосостояния персонала, престижности работы и др.

Основная роль в организации и функционировании интрапренерства отводится интрапренеру - предпринимателю, добившемуся реализации своих новаторских идей, принесшему организации дополнительные доходы и действующему внутри данной корпорации как владелец подразделения. 

Интрапренер должен обладать определенным набором личных качеств:

А) социально-психологических — развитое воображение, творческие способности, целеустремленность, лидерство, коммуникабельность, умение сплотить коллектив;

Б) профессиональных — глубокие знания, широкий профессиональный кругозор, умение организовывать работу команды. 

Для эффективного функционирования внутрифирменных предпринимательских структур необходимо создать следующие условия:

1. гибкую организационно-производственную структуру фирмы, которая будет способствовать реализации новых идей;

2. эффективную кадровую политику, предусматривающую подбор квалифицированного творческого персонала;

3. систему материального стимулирования, направленную на развитие творчества, разработку и внедрение идей;

4. организационная культура, обеспечивающая соблюдение этических норм и правил поведения, создание условий для творческого труда.

Первое необходимое для поддержки интрапренеров —это финансовое обеспечение рискованных проектов. Это могут быть общекорпоративные средства на научные разработки, средства предпринимательских подразделений, специальные инновационные фонды. Иногда интрапренерам разрешается выпускать собственные акции и размещать их внутри предприятия, расширяя тем самым круг лиц, заинтересованных в успешной реализации проекта.

Второе необходимое для поддержки интрапренеров — это организационное обеспечение интрапренерства. Предприятия могут создавать для этого специальные структурны подразделения — отделы нововведений, венчурные группы, консультацонные службы и т. д. В их задачи должно входить выявление инициативных творческих работников, ценных научно-технических идей, проведение их научно-технической экспертизы, поддержка наиболее ценных проектов, позволяющих получить наибольший эффект с минимальными издержками. 

Руководители предприятий могут поощрять интрапренерство путем уменьшения контроля за работниками, предоставления возможности самостоятельного использования части рабочего времени, научного оборудования и материалов для выполнения задач по проекту.

Важное условие развития внутрифирменного бизнеса — высокое вознаграждение интрапренеров, а также их защита от бюрократии.

В сельском хозяйстве развитие интрапренерства обусловлено: 

· наличием неиспользуемых земельных участков, природных запасов сырья (песка, глины, торфа, извести, древесины), больших объемов неиспользуемой побочной продукции: соломы, ы сахарной и кормовой свеклы и др.; 

· необходимостью обеспечения выживания, потребностью сельскохозяйственных предприятий в улучшении финансового состояния, получении дополнительных денежных средств, обновлении технических средств, технологий и ассортимента выпускаемой продукции;

· усиливающимся стремлением сельских жителей к самостоятельному бизнесу.

Для успешной реализации этих предпосылок важно правильно выбрать организационно-правовое оформление предпринимательских структур. 

В практике хозяйствования сложились следующие способы организации интрапренерства:

1. образование внутрифирменного производства на основе одного из структурных подразделений предприятия; 

2. создание новой предпринимательской структуры на базе свободных ресурсов предприятия-учредителя;

3. организация предпринимательских структур полностью за счет интрапренеров или инновационных фондов предприятия; 

4. покупка интрапренером производственных объектов и их трансформация в предпринимательские структуры. 

На предприятиях АПК возможны такие варианты специализации интрапредприятий:

реставрация запасных частей;

выпуск садово-огородного инвентаря из отходов металла или дерева;

производство гончарных, скобяных изделий, кирпича с использованием запасов местного сырья;

переработка сельскохозяйственной продукции — создание ми--пекарни, маслоцеха, колбасного цеха;

приготовление кормов из отходов и побочной продукции сельскохозяйственного производства;

выполнение ремонтных, строительных, агротехнических работ;

художественное оформление сооружений на селе, ландшафтное строительство и т. д.

Выбранный вариант специализации должен обеспечивать максимальное использование производственных ресурсов предприятия.

Основные этапы становления интрапренерства.

1.
Анализ потребности организации в создании дополнительного бизнеса и его возможностей по развитию этого бизнеса. На этом этапе определяются материально-технические, финансовые, кадровые возможности для интрапренерства, устанавливаются резервы использования оборудования, площадей, сырья, трудовых ресурсов и др.

После выявления резервов разрабатывают мероприятия по их использованию в новых предпринимательских структурах.

2.
Разработка бизнес-плана, предложенного интрапренером проекта. На этом этапе проводится следующая работ;

составление резюме с кратким изложением сущности задач, ожидаемых результатов;

разработка производственной программы;

планирование потребности в производственных ресурсах;

составление плана маркетинга;

разработка стратегии финансирования.

При составлении бизнес-плана рассматривают несколько вариантов реализации проекта и выбирают оптимальный.

3.
Организационно-правовое оформление предпринимательских структур. В качестве вариантов организационно-правового статуса могут рассматриваться:

хозрасчетные подразделения, работающие на принципах самоокупаемости в составе организационной структуры базового предприятия;

внутрихозяйственные кооперативы, малые предприятия, дочерние общества, функционирующие в рамках предприятия-учредителя на принципах самофинансирования;

предпринимательские структуры, обладающие полной финансовой самостоятельностью, действующие вне состава головного предприятия, но связанные с ним системой договорных отношений, — закрытое акционерное общество (ЗАО), общество с ограниченной ответственностью (ООО), товарищество на вере (ТНВ) и другие.

4. Формирование материально-технической базы интрапренерства.

5. Организация внутрифирменных экономических отношений.

Контрольные вопросы:

1. Что такое внутрифирменное предпринимательство?

2. Какие условия необходимы для организации внутрифирменного предпринимательства?

3. Каким образом обеспечивается относительная самостоятельность подразделений?

4. Дайте схему формирования и распределения прибыли производственного подразделения.

5. Каковы цели и задачи интрапренерства?

6. Какие необходимо создать условия для эффективного интрапренерства?

7. Чем обусловлено развитие интрапренерства в сельском хозяйстве?

8. Перечислите способы организации интрапренерства.

9. Перечислите этапы становления интрапренерства.

Лекция 14. Формы партнерских связей в предпринимательстве

1. Аренда, как форма партнерских связей в предпринимательстве

2. Лизинг

3. Франчайзинг
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1. Аренда, как форма партнерских связей в предпринимательстве.

В процессе предпринимательской деятельности предприниматели устанавливают различные партнерские связи. В сфере производственного предпринимательства наиболее распространенными являются аренда, лизинг и франчайзинг. 

Аренда (лат. arrendare, польск. arenda  отдавать взаймы) — это форма партнерских связей в предпринимательстве основанная на договоре срочного возмездного владения и пользования основными средствами. Она удобна особенно предпринимателям, начинающим деятельность и не имеющим необходимых денежных ресурсов для покупки земли и других средств производства. Выбор аренды средств производства зависит от особенностей технологии производства, специализации предприятия, наличия на рынке свободных основных средств для аренды, стоимости арендной платы и др.

Субъекты арендных отношений (их два) — это арендодатель и арендатор. Арендодателем аренды выступает тот, кто вправе распоряжаться соответствующим имуществом. В первую очередь этим правом наделен собственник. Во вторую очередь граждане или организации от лица собственника. Арендатором по договору аренды является юридическое или физическое лицо, которому нужен объект аренды для осуществления предпринимательской деятельности.

Объекты арендных отношений — это земля и любое имущество (вещь), которое в процессе использования не теряет своих натуральных свойств (так называемые непотребляемые вещи): земля, природные объекты, предприятия, другие имущественные комплексы, здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и т. д. Особый объект аренды, в особенности для сельского хозяйства — это земля. 

В настоящее время в мире сложились следующие типы аренды:

1.
Аренда на основе трудового участия. Она распространена главным образом в фермерских хозяйствах США и выглядит как соглашение между родственниками (чаще всего отцом и сыном). Арендатор, например младший член семьи, не делает никаких вложений в производство, однако участвует в принятии решений и управлении фермой.

2.
Аренда земли для ведения животноводства. Существует в двух вариантах:

а) аренда животноводческих ферм, когда арендатор принимает на себя все или большую часть текущих издержек. В этом случае необходим специальный договор с точным описанием затрат каждой из сторон и пропорций в распределении прибыли; 

б) аренда земли под выпас скота на частных, муниципальных и государственных землях. Здесь обычно устанавливается фиксированная арендная плата за выпас одной головы скота в месяц.

3. Аренда на основе долевого участия в произведенной продукции. В этом случае арендодатель предоставляет землю, скот, постройки, сельскохозяйственную технику, а арендатор принимает на себя другие затраты. 

4. Аренда на основе долевого участия в чистом доходе. Степень участия определяется также на основании соотношения затрат арендодателя и арендатора. 

5. Аренда на основе фиксированных платежей. Это наиболее распространенный тип аренды, при котором арендатор платит владельцу земли или имущества оговоренную в договоре сумму арендной платы. Арендатор получает в свое распоряжение всю выручку, несет все расходы (за исключением налогов, страховых платежей и затрат на капитальный ремонт зданий и сооружений), а оставшуюся прибыль использует для осуществления расширенного воспроизводства. 

Основным документом регулирующим отношения между арендодателем и арендатором является договор аренды. Договор аренды — это гражданско-правовой договор по которому арендодатель обязуется предоставить арендатору землю или конкретное имущество во временное владение и пользование или во временное пользование, а арендатор обязуется уплачивать арендную плату. При этом плоды, продукция и доходы полученные арендатором в результате использования арендованного имущества в соответствии с договором, являются его собственностью.

Основная обязанность арендодателя по договору — предоставить арендатору имущество в состоянии, соответствующем условиям договора и назначению этого имущества, в срок, оговоренный договором. При невыполнении этих обязательств арендатор получает право истребовать арендованное имущество и потребовать от арендодателя возместить убытки, вызванные несвоевременной его передачей. Если же в результате задержки в передаче имущества арендатор потерял интерес к исполнению договора аренды, он может вправе заявить требования о расторжении договора и возмещении причиненных его неисполнением.

Ответственность за недостатки сданного в аренду имущества возлагается на арендодателя. 

Договор субаренды может быть заключен арендатором с третьим лицом (субарендатором) лишь при наличии согласия на то арендодателя, при этом срок договора субаренды не может превышать основного договора аренды. 

Арендная плата. Порядок, условия и сроки ее внесения определяются договором аренды. Арендная плата может быть в денежной, натуральной и смешанной формах. 

В мировой практике сложились следующие методы установления ставок за аренду земли: 

1. Рыночная денежная оценка земли и имущества. Она наиболее точно отражает баланс спроса и предложения на средства производства. На землю рыночные цены формируются с учетом конкретных условий хозяйствования: продуктивности, размеров и расположения земельных участков; наличия зданий и сооружений; сроков выплаты арендных платежей и продолжительности аренды. В России, где рынок земли находится в стадии становления, данный способ пока малоприемлем.

2. Арендная плата по затратам владельца земли или имущества. К ним относятся налог на землю и имущество, страховые платежи, затраты на амортизацию и капитальный ремонт, а также определенного размера прибыли на вложенный капитал. 

3. Арендная плата по остаточной нормативной прибыли арендатора. Рассчитывается она как разница между нормативной выручкой за продукцию и суммой нормативных затрат арендатора. Нормативная выручка определяется исходя из уровня плановой урожайности и продуктивности животных и средних рыночных цен на сельскохозяйственную продукцию. Вся прибыль, полученная от превышения нормативной урожайности (продуктивности) и продажи продукции по более высоким ценам (за счет более высокого качества, освоения новых рынков сбыта и др.), после возмещения эксплуатационных затрат и выплаты арендной платы остается в распоряжении арендатора.

2. Лизинг.

Лизинг производное от англ. Leasing – арендовать. По определению Федерального закона РФ"О лизинге" (1998 г.) лизинг — это вид инвестиционной деятельности по приобретению имущества и передаче его на основании договора лизинга физическим или юридическим лицам за определенную плату, на определенный срок и на определенных условиях, обусловленных договором, с правом выкупа имущества лизингополучателем.

Предоставление имущества лизингополучателю производится на основе договора лизинга (финансовой аренды). Договор лизинга - гражданско-правовой документ, в соответствии с которым лизингодатель обязуется приобрести в собственность указанное лизингополучателем имущество у определенного им продавца и предоставить его лизингополучателю за плату во временное владение  и пользование для предпринимательских целей.

Объектом лизинга могут быть любые непотребляемые вещи, том числе предприятия и другие имущественные комплексы, здания, сооружения, оборудование, транспортные средства, племенные животные, другое движимое и недвижимое имущество. Не могут быть предметом лизинга земля и другие природные объекты, а также имущество, которое федеральными законами запрещено для свободного обращения или для которого установлен особый порядок обращения.

Субъекты лизинга следующие:

А) лизингодатель — физическое или юридическое лицо, которое имеет в собственности имущество и предоставляет его в качестве предмета лизинга лизингополучателю за определенную плату, на определенный срок и на определенных условиях во временное владение и пользование с переходом или без перехода к лизингополучателю права собственности на предмет лизинга;

Б) лизингополучатель — физическое или юридическое лицо, которое получает имущество — предмет лизинга за определенную плату, на определенный срок и на определенных условиях во временное владение и пользование в соответствии с договором лизинга;

В) продавец (поставщик) — физическое или юридическое лицо (лизинговая фирма), которое продает имущество лизингодателя, являющееся предметом лизинга;

Кроме них, во многих лизинговых сделках субъектами лизинга или его участниками являются посредники, оказывающие транспортные, страховые, банковские и другие услуги.

В соответствии с Федеральным законом РФ "О лизинге" различают две формы лизинга:

внутренний, когда лизингодатель, лизингополучатель и продавец (поставщик) являются резидентами Российской Федерации;

международный, когда лизингодатель или лизингополучатель - нерезиденты Российской Федерации. 

По срокам используется лизинг долгосрочный, осуществляемый в течение трех лет и более; среднесрочный, действующий от полутора до трех лет, и краткосрочный — до полутора лет.

Основные виды лизинга — финансовый (капитальный), оперативный (сервисный) и возвратный.

При финансовом лизинге лизингодатель обязуется приобрести в собственность указанное лизингополучателем имущество продавца и передать его лизингополучателю за определенную плату, на определенный срок и на определенных условиях. Предмет лизинга переходит в собственность лизингополучателя при условии выплаты лизингополучателем полной суммы лизинговых платежей. 

При оперативном лизинге лизингодатель закупает на свой страх и риск имущество и передает его лизингополучателю за определенную плату, на определенный срок и на определенных условиях во временное владение и пользование.

При возвратном лизинге продавец (поставщик) предмета лизинга одновременно выступает и как лизингополучатель. Он применяется тогда, когда организация испытывает временные трудности в финансовых средствах или желает подстраховать себя на случай ухудшения финансового положения (например при падении курса акций). В этом случае она может продать часть своей собственности (зданий, оборудования) лизинговой компании и одновременно заключить с ней лизинговый договор на передачу ей своего бывшего имущества на условиях лизинга.

В договоре лизинга должно быть дано точное описание предмета лизинга, указано наименование поставщика, срок, к которому он обязуется предоставить предмет лизинга, местонахождение объекта после покупки, характер его использования (интенсивность эксплуатации, выпускаемая продукции и т. д.), порядок содержания и ремонта, перечень дополнительных услуг, предоставленных лизингодателем.

Расходы, связанные с транспортировкой оборудования к месту поставки, монтажом и пуском в эксплуатацию, как правило относят на лизингополучателя. 

Под лизинговыми платежами понимается сумма, выплачиваемая лизингополучателем лизингодателю за право пользования имуществом - предметом договора. В зависимости от формы платежей различают денежные, компенсационные и смешанные платежи. 

Лизингополучатель может отказаться от лизинга до истечения срока договора, за исключением случаев, когда при приемке оборудования в нем обнаружатся недостатки, исключающие его нормальную работу, устранение которых невозможно. Во всех остальных случаях при расторжении договора по инициативе лизингополучателя он обязан предоставить лизингодателю компенсацию, равную сумме сделки.

3. Франчайзинг.
Франчайзинг (англ. Franchise – привилегия) это способ сбыта товаров и услуг, развития и завоевания рынка на основе кооперации материальных и финансовых средств малого и крупного бизнеса. Франчайзинг - это также форма интеграции малого и крупного бизнеса, тогда она предполагает создание широкой сети однотипных малых предприятий и предпринимателей посредством продажи им крупной компанией права на ведение дел от ее имени за определенную плату. Субъекты франчайзинга – это франчайзер и франчайзи. Компания, которая в целях расширения своего рынка сбыта передает такое право, называется франчайзером, мелкая фирма или предприниматель, которые получают это право под обязательство соблюдать стандарты качества, технологии производственных и обслуживающих операций, франчайзи (оператором, пользователем).

Отношения между франчайзером и франчайзи регулируются лицензией - так называемой франшизой. Франшиза (франчайзинговый пакет) — это полная система ведения бизнеса, передаваемая франчайзи. 

Франшиза дает право 

· франчайзи заниматься в течение оговоренного периода определенным бизнесом, используя специфические наименования товаров или услуг, принадлежащие франчайзеру;

Франшиза обязывает 

· франчайзи выплачивать франчайзеру первоначальный взнос и регулярные отчисления (роялти) за франшизу и предоставляемые услуги;

· налагает на франчайзера обязанность помогать франчайзи в организации бизнеса, обучении персонала, управлении продажами и т. д.;

· предоставляет франчайзеру право контролировать ведение бизнес.а

Выделяют несколько видов франчайзинга, которые классифицируются по двум признакам: 1) в каком виде франчайзер предоставляет франчайзи товар для реализации; 2) каким образом строятся отношения франчайзера и франчайзи. 

По первому признаку выделяют товарный, производственный и деловой франчайзинг.

Товарный франчайзинг сложился в сфере торговли и заключается в покупке прав на продажу товаров с торговой маркой головной компании. Вместо того чтобы продавать свою продукцию многочисленным оптовым и розничным торговым фирмам, франчайзер продает ее исключительно или главным образом определенному кругу оптовых и розничных франчайзи, которые занимаются сбытом только этой продукции и не продают товары конкурентов.

Для такого вида франчайзинга в наибольшей степени подходит продукция, которая имеет известную товарную марку и требует комплекса предпродажных и послепродажных услуг. По такой форме договора работает большинство фирм-франчайзи по торговле автомобилями, автосервисов, бензоколонок. 

Производственный франчайзинг предполагает продажу франчайзи права производства и сбыта товара с использованием сырья  и материалов, купленных у материнской компании, — это делается, например, в индустрии безалкогольных напитков. В данном случае франчайзи не просто работает под торговой маркой франчайзера, а включается в полный цикл крупной компании, выполняя равные с ней требования технологического процесса, качества, обучения персонала, плана продаж и др. 

На условиях производственного франчайзинга в сельском хозяйстве возможно использование технологий по обработке почвы внесению удобрений, выращиванию различных сельскохозяйственных культур (грибов и др.), откорму скота.

При деловом франчайзинге франчайзер продает лицензию частным лицам или другим компаниям на право открытия магазинов, киосков или целых групп магазинов для продажи покупателям набгора продуктов и услуг под именем франчайзера. Продажа франшизы на вид деятельности сегодня наиболее популярна. Пример делового франчайзинга — организация сети закусочных (Баскин-Роббинс", "Макдональдс" и др.). 

По второму признаку — организации взаимоотношений франчайзера и франчайзи — различают классическую модель, региональный франчайзинг, субфранчайзинг и развивающийся франчайзинг.

В классической модели франчайзинга франчайзи налпрямую заключает с франчайзером договор на поставку его товаров или оказание услуг в обмен на обязательство выплатить первоначальный взнос, а затем вносить определенные суммы в процентах от объема продаж (роялти). Все франчайзи, занятые в данно обладают одинаковыми правами.

Региональный франчайзинг отличаются от классической наличием региональных посредников между материнской компанией и сбытовой сетью. Роль главного франчайзи здесь выполняет официальный представитель франчайзера в регионе.

В субфранчайзинге посредником является субфранчайзер, который осваивает региональный рынок, привлекает франчайзи, организует обучение кадров. Отличие от главного франчайзинга в том, что франчайзи работают напрямую с субфранчайзером на долгосрочной основе, почти не вступая в контакты с материнской компинией. Именно субфранчайзеру они платят роялти и рекламные взносы, часть которых перечисляется материнской компании, а остальное является доходом посредника и идет на содержание мы.

В развивающемся франчайзинге роль посредника исполняют лицо или группа инвесторов, которым материнская фирма уступила значительные права на освоение региона. Посредник может самостоятельно держать франшизы и привлекать франчайзи при условии, что будет исполнено оговоренное франшизой обязательство открыть определенное число торговых или сервисных точек иной территории в определенный срок.

Основу правового регулирования деятельности франчайзера и франчайзи в России составляет Гражданский Кодекс РФ, в котором (ст. 1027-1040) определены основные положения договора коммерческой концессии (франчайзинга). 

Контрольные вопросы:

1. Какие формы партнерских связей вы знаете?

2. Каковы объекты и субъекты арендных отношений?

3. Какие типы аренды наиболее распространены в мире?

4. Дайте характеристику методов установления ставок арендной платы за землю.

5. Каковы объекты и субъекты лизинга?

6. Какие вы знаете формы и виды лизинга?

7. Что такое франчайзинг и что она дает?

8. Какие вы знаете виды франчайзинга?

Лекция 15. Инвестиционная деятельность предпринимателя

1. Особенности инвестиционной деятельности в предпринимательстве

2. Формирование инвестиционного капитала

3. Инвестиции в ценные бумаги
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1. Особенности инвестиционной деятельности в предпринимательстве.

Вначале отметим, что понятия «финансирование» и «инвестирование» тесно связаны между собой. Если финансирование - это формирование денежных средств, то инвестирование - это их использование. Соответственно предприятию невозможно планировать какие-либо инвестиции не имея источников финансирования.

Инвестиции (от латинского – «вкладывать», «помещать») – долгосрочные вложения капитала в отрасли экономики внутри страны и за границей. Реализация стратегии предприятия, как правило, связана с инвестициями, особенно если речь идет о стратегиях роста. Под инвестициями понимаются ресурсы, вкладываемые в объекты предпринимательской и других видов деятельности для получения прибыли или социального эффекта.

Необходимость инвестиций при реализации стратегии предприятия или предпринимательской деятельности может быть обусловлена различными причинами, которые можно объединить в следующие группы: 1) обновление материально-технической базы, 2) увеличение объемов и масштабов производственно-хозяйственной деятельности, 3) освоение новых видов деятельности и 4) повышение качества продукции. Работа предприятия по формированию и реализации инвестиционных ресурсов называется инвестиционной деятельностью.

Величина инвестиций определяется стоимостной оценкой ресурсов и ценностей, направляемых в предпринимательскую деятельность. Инвестиции могут быть в основные производственные фонды (долгосрочные активы), ноу-хау (нематериальные активы), материалы и оснастку (текущие активы). 

Инвестиционные ресурсы представляют собой специфический товар, за пользование которым инвестор взимает плату. Минимальный размер ее эквивалентен доходу от хранения инвестиций на депозитном счете в банке.

Существует следующая классификация инвестиций:

1. По объекту инвестиций:

· Реальные (капиталообразующие) – долговременные вложения средств в производство, связанные с приобретением реальных активов;

· Портфельные (номинальные) – вложение средств в ценные бумаги, в долю (пай) другого предприятия, выдача за счет собственных средств кредита. Портфельные инвестиции – чаще всего краткосрочные финансовые операции;

· Интеллектуальные – вложение средств в подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров (человеческий капитал), в рекламу, в исследования и разработки (инновации), социальные мероприятия.

2. По связи с процессом воспроизводства, т.е. направленности действий:
· Нетто-инвестиции – начальные инвестиции, осуществляемые при создании или покупке предприятия, а также в расширение производственного потенциала (экстенсивные инвестиции);

· Реинвестиции – средства, направленные на восстановление изношенных и выбывших фондов. К ним относятся:

· инвестиции на замену, в результате которых имеющиеся объекты заменяют новыми;

· инвестиции на рационализацию оборудования, без изменения производства и качества продукции при одновременном снижении издержек производства;

· инвестиции на диверсификацию, связанные с изменением номенклатуры продукции, созданием новых видов продукции и освоением новых рынков сбыта;

· инвестиции на обеспечение выживания предприятия в перспективе, направляемые на подготовку кадров, рекламу, охрану окружающей среды.

· Брутто-инвестиции состоят из нетто-инвестиций и реинвестиций.

3. По источникам финансирования:

· Собственные источники финансирования. К ним относятся амортизационные отчисления, прибыль, остающуюся в распоряжении предприятия, средства от реализации активов, средства акционеров;

· Заемные источники финансирования. Это банковские и бюджетные кредиты, облигационные займы;

· Лизинговые инвестиции в форме финансового, оперативного и возвратного лизинга;

· Инвестиции из федерального. республиканского и местного бюджета и внебюджетных фондов;

· Зарубежные инвестиции;

· Международные инвестиции, состоящие из кредитов Всемирного банка, Европейского банка реконструкции и развития и т. д.

4. По уровню риска

· Инвестиции, по которым уровень риска не определяется (замена выбывающих производственных мощностей);

· Инвестиции с уровнем риска ниже среднего (на снижение издержек производства);

· Инвестиции с уровнем риска выше среднего (производство новой продукции);

· Инвестиции с наивысшим уровнем риска (научные разработки и исследования).

5. Организация и управление инвестиционным процессом

· Локальные, осуществляемые в соответствии с решениями об отдельных инвестиционных объектах;

· Глобальные, осуществляемые на основе инвестиционных программ.

6. По субъекта инвестиционной деятельности:

· Инвестиции граждан, предприятий негосударственных форм собственности;

· Государственные инвестиции;

· Иностранные инвестиции;

· Совместные инвестиции.

7. По виду (предмету) инвестиций:

· Материальные (движимое и недвижимое имущество, имущественные права, включая право владения землей и природными ресурсами);

· Финансовые (денежные средства, права на участие в делах других фирм, долговые права);

· Нематериальные инвестиции (опыт и знания специалистов, патенты, авторские права т. д.).

Эффективность любой страны, любого предприятия во многом зависит от уровня и характера инвестиционной деятельности. Для того чтобы инвестиции были высокоэффективными, необходимо соблюдать следующие принципы. 

Принципы инвестирования:

· Принцип предельности эффективности инвестирования, т.е. эффективность каждого последующего вложения средств снижается и при определенном уровне инвестиций они становятся невыгодными. Предельную эффективность инвестирования  предопределяют: ограниченный потенциал сельскохозяйственных культур и животных, насыщение рынка товарами, покупательная способность населения и др.

· Принцип «замазки» – свобода принятия решений должна сменяться все большими ограничениями в ходе их реализации.

· Принцип сочетания материальных и стоимостных оценок эффективности капиталовложений. В основе этого принципа находится учет и сочетание как технической стороны, так и стоимостной. 

· Принцип адаптации к новой инвестиционной среде. В природе и обществе все находится в движении, поэтому в период от решения инвестирования проекта до его практической реализации и окупаемости необходимо учитывать изменения отдельных аспектов среды инвестирования.

· Принцип мультипликатора основывается на взаимозависимости отраслей, т. е. все отрасли в народном хозяйстве в той или иной степени взаимозависимы между собой, поэтому изменение в одной отрасли оказывает влияние на другие по мере их корреляционной связи.

· Q-принцип учитывает зависимость между оценкой на рынке и реальной восстановительной стоимостью активов. Зависимость спроса и предложения на рынке по видам продукции определяет эффективность инвестиций в то или иное производство.

2. Формирование инвестиционного капитала.

Как было уже отмечено, одна из классификаций инвестиций исходит из источников финансирования, т.е. строится по формированию инвестиционного капитала. В связи с этим различают:

I. Предпринимательский капитал – прямые и портфельные инвестиции – вложение денежных средств в производство с целью получения прибыли или прав на управление другими организациями;

II. Ссудный капитал – передается другому предпринимателю во временное пользование с целью получения процента.

A. Собственный капитал – первый и наиболее важный источник финансирования производства. Он отличается от других тем, что инвестиции в производство менее зависимы от внешних факторов воздействия (амортизация, чистая прибыль (доход), средства от ликвидации основных средств производства, платежи по процентам, реальные суммы при планировании инвестиций и т.д.). Однако собственного капитала зачастую бывает недостаточно при развитии производства, поэтому применяют и другие виды инвестиций.

B. Привлеченный (заемный) капитал осуществляется через кредит как банковский, так и коммерческий и инвестиционный кредит. Используя привлеченные средства, предприниматель может повысить эффективность инвестирования в перспективные крупномасштабные проекты. Привлекая заемный капитал, необходимо учитывать то, что кредит ограничивается кредитоспособностью предпринимателя и при использовании его необходимо, чтобы норма прибыли была выше, чем процент за кредит в этом случае кредит даст эффект.

C. Акционерный и паевой (складочный) капитал может быть источником финансирования инвестиций при условии, что предприятие только вновь создано, а не реорганизовано из других организаций. В последнем случае эффект от использования капитала проявится тогда, когда самостоятельные предприниматели будут объединять свои средства для совместной деятельности, эффективно будет работать рынок ценных бумаг и другие инвестиционные институты.

D. Аренда основных средств производства – это имущественный наем, договор, при котором одна сторона арендодатель предоставляет другой стороне арендатору землю, производственные ресурсы, в длительное пользование за определенную плату. Этот вид инвестиций используется при нехватке денежных средств для покупки необходимых ресурсов. В последующем предприниматель может выкупить (приобрести) эти ресурсы. 
E. Лизинг. В России Федеральный Закон “О лизинге” квалифицирует его как “вид инвестиционной деятельности по приобретению имущества и передаче его на основании договора лизинга физическим или юридическим лицам за определенную плату, на определенный срок и на определенных условиях, обусловленных договором, с правом выкупа имущества лизингополучателем”. Объектом лизинга может быть любое движимое и недвижимое имущество, относящееся в соответствии с действующей классификацией к основным средствам, кроме имущества, запрещенного к свободному обращению на рынке. При реализации агролизинга сочетаются интересы предприятий-изготовителей сельскохозяйственной техники, ее потребителей и организации, осуществляющей лизинговые операции.

Мировой опыт свидетельствует, что эффективного функционирования экономики ежегодные инвестиции должны составлять около 30% от ВВП. Низкая инвестиционная активность в России связана с двумя факторами: отсутствие средств, направляемых на инвестирование производства и не восприимчивость предприятий к нововведениям (инновациям).

Первая проблема – формирование инвестиционных ресурсов. Основные причины сокращения собственных инвестиционных ресурсов в России: 1) резкий рост цен на все виды потребляемых ресурсов и неопределенность их в динамике; 2) сокращение бюджетных ассигнований; 3) ограниченность кредитных ресурсов и высокие процентные ставки; 3) инфляция и политика обменного валютного курса, приведшие к уменьшению величины оборотных средств предприятия; 4) взаимные неплатежи и высокий удельный вес в финансовых расчетах бартерных операций; 5) принудительный порядок распределения денежных средств; 6) низкая инвестиционная привлекательность предприятий для населения и зарубежных инвесторов; 7) отсутствие четких перспектив в приватизации, реструктуризации, санации и банкротстве государственных предприятий и т.д.

Вторая проблема – обеспечение восприимчивости к нововведениям. Необходимы такие инвестиции в производство, которые бы позволяли выпускать высококачественную конкурентоспособную продукцию на основе высоких технологий. 

3. Инвестиции в ценные бумаги.

· Инвестиции в ценные бумаги представляют собой особый вид вложений денежных средств, связанных с формирование инвестиционного портфеля. Целью выпуска ценных бумаг является привлечение необходимого объема денежных средств в минимально возможные сроки. Эмиссия может быть первичной или дополнительной. Первичная – при учреждении акционерного общества, дополнительная – привлечение дополнительных финансовых средств, если это необходимо предприятию. 

В соответствии с законом в РФ эмиссионными ценными бумагами являются акции и облигации.

Кроме эмиссионных ценных бумаг в инвестиционный портфель могут входить другие ценные бумаги – сберегательные и депозитные сертификаты, залоговые свидетельства и т. д.

Инвестиционный портфель формируется в соответствии с определенными принципами:

Доходность. Доход состоит из двух элементов: доход от изменения стоимости актива и доход от полученных дивидендов. Доход, исчисленный в процентах к первоначальной стоимости актива – норма дохода или доходность актива.

Безопасность – неуязвимость инвестиций в результате резких изменений на рынке ценных бумаг и стабильность получения дохода. Безопасность, как правило, обратно пропорциональна доходности и росту вложения. Чтобы наиболее обезопасить свои вложения в ценные бумаги, необходимо подобрать такой инвестиционный портфель, при котором цена риска будет минимальной. 
Рост вложений. Этот принцип будет действенным при условии финансирования капитальных вложений, что в конечном итоге повысит рыночную стоимость акций данной компании.

Ликвидность вложения – быстрое и без ущербное для держателя ценных бумаг превращение их в деньги. Этот принцип наиболее актуален при получении наличных денег для определенных производственных и финансовых целей.

Формирование инвестиционного портфеля осуществляется по двум направлениям:

1. Фундаментальный подход – подробное изучение деятельности отраслей и компаний путем анализа их финансового состояния, менеджмента, конкурентоспособности.

2. Технический подход – в основном основывается на изучении динамики цен.

В России фондовый рынок находится в стадии становления, поэтому риски от вложения в ценные бумаги довольно высоки.

Контрольные вопросы:

1. Что такое инвестиции?

2. Дайте общую классификацию инвестиций.

3. Перечислите принципы инвестирования.

4. Дайте классификацию инвестиций по источникам формирования.

5. Перечислите основные проблемы формирования инвестиций.

6. По каким принципам формируется инвестиционный портфель?

Лекция 16. Оценка эффективности предпринимательской деятельности

1. Необходимость, цели и задачи оценки эффективности предпринимательской деятельности.

2. Основные критерии оценки эффективности предпринимательской деятельности. 

3. Внутренний и внешний контроль предпринимательской деятельности.
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1. Необходимость, цели и задачи оценки эффективности предпринимательской деятельности.

Итогом предпринимательской деятельности, является его экономическая эффективность. Эффективность, как известно, это отношение результата к затратам. Финансовое состояние и финансовые результаты предприятия определяют ее конкурентоспособность, потенциал предприятия, позволяют установить, в какой степени гарантированы экономические интересы все участников деловых отношений. 

Прежде всего, оценка эффективности предпринимательской деятельности необходима самому предпринимателю. Она ему нужна для того чтобы: 1) сравнить полученную прибыль, с прибылью которую можно было бы получить при альтернативном (другом) использовании капитала. 2) для выработки правильных управленческих решений по повышению рентабельности производства, 3) для определения наиболее привлекательных направлений вложения временно свободных средств и 4) для контроля предпринимательской деятельности.

Наряду с оценкой предпринимательской деятельности, с развитием рыночных отношений возрастает необходимость оценки самих сельскохозяйственных предприятий. При этом, практика показывает, что зачастую рыночная стоимость предприятия может существенно отличаться от его балансовой стоимости. Оценка имущества и бизнеса необходима предприятию при планировании его развития, инвестировании, реструктуризации, восстановлении его платежеспособности и т.д. Такая комплексная оценка предприятия также нужна при осуществлении следующих мероприятий:

- купле-продаже бизнеса;

- продаже доли предприятия при выходе из него собственников;

- залоговое кредитование и аренда имущества;

- страхование предприятия;

- технико-экономическое обоснование инвестиционного проекта на предприятии;

- оценка акций предприятия;

- налогообложение;

- реструктуризация предприятия;

- восстановление платежеспособности предприятий-банкротов;

- исполнение права наследования.

Оценка предпринимательской деятельности во многом зависит от целей и задач самого предприятия. При этом необходимо исходить из следующего:

Во-первых, при оценке эффективности предпринимательской деятельности конечный результат должен совпадать с целью предприятия, то есть достижением результата, планируемого в начале предпринимательского проекта или предпринимательской идеи. Во-вторых, показатели оценки эффективности предпринимательства должны быть доступными в их определении и использовании. В-третьих, при оценке эффективности предпринимательской деятельности целесообразно отдавать преимущество целям характеризующих устойчивость предприятия. В-четвертых, оценка эффективности должна быть взаимосвязана с жизненным циклом предприятия.

В-пятых, следует иметь в виду, что предпринимательский успех достигается посредством действий, не наносящих вред другим. В противном случае это есть неудача. В-шестых, предпринимательский успех связывается в первую очередь с идеей, желанием самоутверждения или стремлением изменить ситуацию. Деньги, капитал, прибыль - сопровождают предпринимательский успех, но в самой предпринимательской деятельности не выступают в качестве самоцели.

Основные показатели характеризующие финансовое состояние и финансовые результаты сельскохозяйственных предприятий, их устойчивости на рынке, рассчитывают по данным документов финансовой отчетности: баланс активов и пассивов (форма №1 годовой и квартальной отчетности), отчет о прибылях и убытках (форма №2) и др. Для оценки реального финансового состояния и финансовых результатов сельхозорганизации необходимо всесторонне проанализировать эти документы не менее чем за 2-3 года, в условиях неустойчивой экономики анализ необходимо проводить регулярно в течение года.

2. Основные критерии оценки эффективности предпринимательской деятельности.

Перечень показателей эффективности предпринимательской деятельности довольно обширен. Согласно методических указаний по проведению анализа финансового состояния организации (Приказ ФСФО РФ от 23.01.2001 №16) только одних коэффициентов около 30.

Основные критерии оценки эффективности предпринимательской деятельности могут быть объединены в 4 группы. 

В первую группу включаются показатели, дающие общую оценку эффективности предприятия. Для сельхозпредприятия и не только ими будут являться абсолютные показатели прибыли: 

· Прибыль (убыток) от продажи, всего, руб.

· Прибыль (убыток) отчетного года до налогообложения, руб.

· Прибыль (убыток) от обычной деятельности, т.е. реализации сельскохозяйственной продукции, руб.

· Нераспределенная прибыль (непокрытая прибыль) отчетного года, руб.

Однако только по перечисленным показателям массы прибыли трудно определить экономическую эффективность предприятия, так как одну и ту же прибыль можно получить при разных вложениях капитала, поэтому используют относительные показатели прибыли.

Во вторая группу показателей входят относительные показатели прибыли:

· Общая рентабельность предприятия (рентабельность активов), %

· Чистая рентабельность, %

· Рентабельность собственного капитала, %

· Общая рентабельность производственных фондов, %

· Рентабельность реализации, %

В третью группу включают показатели, характеризующие деловую активность предприятия:

· Отдача всех активов (коэффициент оборачиваемости капитала, ресурсоотдача), руб.

· Отдача основных средств (фондоотдача), руб.

· Коэффициент оборачиваемости оборотных средств,

· Продолжительность одного оборота, дней

· Продолжительность операционного цикла, дней

· Продолжительность финансового цикла, дней

· Отдача (коэффициент оборачиваемости) собственного капитала, руб.

В четвертую группу включают показатели, характеризующие финансовую устойчивость предприятия. Они показывают зависимость предприятия от кредиторов и инвесторов. Сюда относятся:

· Коэффициент автономии (финансовой) независимости, концентрации собственного капитала);

· Коэффициент концентрации заемного капитала

· Коэффициент финансовой устойчивости

· Коэффициент маневренности собственных средств

· Коэффициент постоянного актива и др.

Рейтинговая (интегральная) оценка эффективности предпринимательской деятельности ориентируется на использовании всех 4-х групп показателей. Она может быть представлена бальной системой оценки (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно). При этом необходимо придерживаться золотого правила экономики предприятия «Темпы роста балансовой прибыли должны превышать темпы роста выручки от реализации продукции, а темпы роста реализации, в свою очередь, должны превышать темпы роста активов».

В оценке значимости показателей можно ориентироваться на следующее:

	Показатель
	Значимость, %

	Ликвидности
	30

	Финансовой устойчивости
	15

	Рентабельности
	40

	Деловой активности
	15

	Итого
	100


Для предпринимателя должен осуществляться полный и всесторонний анализ деятельности предприятия. Его результаты представляют коммерческую тайну предприятия. 

Однако для внешних организаций и его партнеров по бизнесу интересует более ограниченный круг показателей.

Налоговым органам важна способность предприятия к уплате налогов и их размеры. Поэтому для них интересен, прежде всего, размер его балансовой прибыли (налогооблагаемая часть), рентабельность активов (балансовая прибыль в процентах к стоимости активов), объемы и рентабельность реализации продукции.

Банк при решении вопроса о предоставлении предприятию долгосрочного или краткосрочного кредита ориентируется, прежде всего, на показатели ликвидности и платежеспособности (готовности предприятия погасить свои краткосрочные долги в случае одновременного предъявления требований о платежах со стороны всех кредиторов) - общий коэффициент покрытия, промежуточный коэффициент покрытия, коэффициент абсолютной ликвидности, коэффициент текущей ликвидности. Одним из самых важных критериев текущей платежеспособности предприятия и гарантией безопасности его краткосрочного кредитования является общий коэффициент покрытия. 

Партнеров по договорным отношениям, как и банков, также интересует ликвидность и платежеспособность предприятия. Вместе с тем, для них является важной не только способность предприятия возвращать заемные средства, но и его финансовая устойчивость, способность маневрировать собственными заемными средствами. С этой целью им необходим анализ валюты баланса, структуры стоимости имущества, нематериальных активов, структуры запасов и затрат, динамики дебиторской задолженности, структуры пассивов, источников собственных средств, структуры краткосрочной кредиторской задолженности, состояние основных и оборотных средств, степень финансовой независимости предприятия в целом (коэффициенты автономии и соотношения заемных и собственных средств) и общей оценки динамики финансового состояния.

Акционеров и инвесторов в первую очередь интересуют доходность капитала, курс акций и уровень дивидендов. Важнейшими критериями целесообразности вложения инвесторами средств в данное предприятие являются рентабельность его активов, показатели оценки инвестиционной привлекательности предприятия.

3. Внутренний и внешний контроль предпринимательской деятельности.

В рыночной экономике любое предприятие может оказаться банкротом или близким к нему. Банкротство, согласно российского законодательства, это неспособность организации удовлетворить требования кредиторов по оплате товаров, работ, услуг, неспособность обеспечить налоговые и другие платежи. Внешний признак банкротства – это приостановление внешних платежей – в течение 3 мес. со дня наступления  рока их исполнения.

Среди методов прогнозирования банкротства наиболее достоверными представляется «Z-модель», или «Z-счет» Э.Альтмана. Z-модель построена на использовании 5 показателей, от которых в наибольшей степени зависит вероятность банкротства. 

При значении Z ≤1,8 вероятность банкротства очень высока, при Zот 1,81 до 2,7- вероятность банкротства средняя, при Z от 2,71 до 2,9 - вероятность банкротства невелика, при Z ≥2,9 вероятность банкротства очень низкая.

Отслеживание состояния дел на предприятии обеспечивается за счет контроля. Контроль выявляет степень соответствия фактического и желаемого состояния предпринимательской деятельности. Различают внутренний контроль, внешний контроль, и аудиторский контроль.

В функцию внутреннего контроля входят сбор, обработка и анализ о фактических результатах деятельности всех подразделений предприятия, сравнение их с плановыми показателями и выявление отклонений. На основании их анализа разрабатываются мероприятия по устранению причин для достижения поставленных целей. 

В предпринимательской деятельности выделяют два типа внутреннего контроля: стратегический (или управленческий) и тактический (или административный). Стратегический контроль направлен на решение перспективных задач и тесно связан со стратегическим планированием управления. Тактический контроль осуществляется систематически по отношению выполнению текущих задач, производственных программ и планов предпринимательских структур.

Контроль является важной составляющей менеджмента предпринимательской деятельности. В предпринимательстве выделяют следующие формы контроля: производственный, финансовый, маркетинговый и контроль качества.

Производственный контроль в сельскохозяйственных предприятиях включает: контроль последовательности технологических операций, соблюдения агротехники и зоотехнических мероприятий, оптимальность распределения работ и производственных графиков, стоимости выполнения работ.

Финансовый контроль, охватывает все аспекты деятельности предприятия и осуществляют на его основе получаемой от каждого структурного подразделения финансовой отчетности. Финансовый контроль включает в себя бюджеты, анализ рентабельности анализ относительных показателей, окупаемости инвестиций и т.д.

Маркетинговый контроль базируется на анализе реализации возможностей сбыта, анализе доли рынка, соотношении между затратами на маркетинг и сбытом, наблюдении отзывами покупателей продукции предприятии или ycлуг. 

Контроль качества является одним из важнейших средств борьбы предпринимателя за достижение и удержание конкурентных преимуществ. Здесь главным является контроль за соответствием сельскохозяйственной продукции установленным стандартам. Для предприятий по производству средств сельскохозяйственного производства важен контроль новизны продукции, надежности в эксплуатации, технического уровня, отсутствия дефектов при исполнении и т.д.

Процесс внутреннего контроля может быть сведен к следующим четырем этапам:

- установление норм и стандартов желаемого состояния;

- измерение фактического состояния и его соответствия этим нормам и стандартам;

- анализ причин отклонений фактического состояния от желаемого;

- разработка программы корректирующих действий и наблюдение за воздействием корректировок на достижение желаемого состояния.

Для того чтобы система внутреннего контроля была эффективной, она должна быть достаточно простой и всеобъемлющей. Контроль должен быть если не постоянным, то по крайней мере регулярным, а также по возможности наиболее экономичным.

Что касается внешнего контроля, то субъекты предпринимательства в АПК ответственны за соблюдение российских законов, издаваемых правительством РФ и местными органами управления. Государство посредством законодательства может прямо контролировать предпринимательскую деятельность, принимая те или иные хозяйственные решения.

Контроль за соблюдением законодательства о предпринимательской деятельности возложен на налоговые органы. Районные налоговые инспекции, работая во взаимодействии соответствующими органами исполнительной власти, правоохранительными и финансовыми органами, а также банками, контролируют своевременность предоставления  предпринимателями бухгалтерских отчетов и балансов, налоговых paсчетов, отчетов и других документов, связанных с исчислением платежей в бюджет, а также проверяют достоверность документов в части правильности определения прибыли, дохода, других объектов обложения и исчисления платежей в бюджет.

Ответственность за состояние бухгалтерского учета, за своевременность уплаты налогов в бюджет и в государственные социальные внебюджетные фонды несет в первую очередь руководитель предпринимательской структуры.

Важную роль, как во внутреннем, так и во внешнем контроле предпринимательской деятельности призван играть аудит - независимая экспертиза финансовой отчетности предприятия на основе проверки соблюдения порядка ведения бухгалтерского учета, соответствия хозяйственных и финансовых операций действующему законодательству, полноты и точности отражения в финансовой отчетности.

Внутренний аудит осуществляется специальной собственной службой предприятия, или приглашенным аудитором (с условием сохранения им коммерческой тайны) для обеспечения внутрихозяйственного контроля за сохранностью активов предприятия, формированием затрат, выявлением отклонений от плановых смет, бюджетов, норм и нормативов, а также анализа причин с установлением виновных лиц, поиска потенциальных резервов развития и разработки соответствующих рекомендаций. 

Основной функцией внешнего аудита является проверка финансовой отчетности предпринимательских структур достоверность и отражения в ней финансового положения, правильности формирования показателей прибыли и убытков.

Контрольные вопросы:

1. По каким причинам необходима для предпринимателя оценка его предпринимательской деятельности?

2. В каких случаях необходима комплексная оценка предприятия?

3. Что такое предпринимательский успех?

4. Перечислите основные критерии оценки предпринимательской деятельности.

5. Какие показатели эффективности предпринимательской деятельности важны налоговым органам?

6. Какие показатели эффективности предпринимательской деятельности важны партнерам по договорным отношениям?

7. Какие показатели эффективности предпринимательской деятельности важны акционерам и инвесторам?

8. Что входит в функции внутреннего контроля?

9. Что входит в функции внешнего контроля?

Лекция 17. Социальная ответственность, психология и культура предпринимательства

1. Социально-экономическая роль предпринимательства в обществе.

2. Социально-психологические мотивы предпринимательства.

3. Сущность и нормы этики предпринимателя.
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1. Социально-экономическая роль предпринимательства в обществе.

В мировой практике можно выделить несколько этапов совершенствования организации предпринимательской деятельности.

На первом этапе была обоснована необходимость участия работников в политическом, административном и оперативном управлении предприятием. Работников стали включать в наблюдательные и производственные советы и комитеты предприятий. Они все чаще получали право на изложение своей точки зрения и проведение разбора ситуации по важнейшим хозяйственным, а также социальным или персональным вопросам. Участие работников в советах предприятия давало право проявления инициативы, права одобрения или неодобрения, вплоть до отмены решения (главным образом, по социальным или кадровым вопросам).

На втором этапе практика расширения участия работников в управлении предприятием связана с идеей «партнерства капитала и труда» и «ответственности руководства предприятия перед обществом». Кстати, идея социального партнерства появилась в развитых капиталистических странах сразу после второй мировой войны в ходе поиска «третьего пути» между капитализмом и социализмом. 

Потребность в защите интересов потребителей и работников, а также необходимость в большей мере учитывать общественные интересы при принятии управленческих решений привела к существенному пересмотру роли предпринимателей и менеджеров в экономике и обществе. 

На третьем этапе, в частности, в Манифесте о моральном кодексе менеджера, представленном в 1973 г. на Третьем европейском симпозиуме менеджеров в г. Давосе (Давосский манифест), отмечается, что профессиональной задачей руководства предприятия должно быть служение заказчикам, работникам, инвесторам, обществу и уравновешивание их противоречащих интересов.

Этот манифест требует от предпринимателя следования новым нормам поведения в свое коммерческой деятельности. Вместо экономического принципа максимизации прибыли, на первое место выдвигается принцип ответственности перед обществом. Прибыль в этой концепции является уже не конечной целью, а средством достижения цели уравновешивания интересов различных групп общества. Здесь, на наш взгляд, особенно велика социальная ответственность сельского предпринимателя, учитывая то, что он участвует в производстве жизненно важных продуктов питания и сельскохозяйственного сырья. 

Что касается социально-экономической роли предпринимателя в обществе, то она заключается в следующем: 

1. Предприниматели удовлетворяют потребности покупателей и через это способствуют повышению уровня жизни людей. 

2. Они своей деятельностью способствуют увеличению производства необходимых обществу товаров (продукции, работ, услуг) и тем самым способствуют насыщению товарного рынка. 

3. Обогащаясь лично, предприниматели в то же время умножают богатство общества в целом. 

4. Увеличение числа предпринимателей приводит к конкуренции, их борьбе за потребителя, а это способствует повышению качества продукции (услуг), снижению цен и в конечном итоге – более полному удовлетворению запросов потребителей. 

5. Вместе с этим эта ситуация способствует ускорению научно-технического прогресса. Конкуренция заставляет предпринимателей совершенствовать средства производства, применять более совершенные технологии, машины и оборудование, внедрять НОТ и т.д.

6. Многие предприниматели участвуют в различных социальных программах, в первую очередь связанных с борьбой с безработицей и охраной окружающей среды.

7. Путем отчисления средств из своих доходов на социальное страхование они косвенно помогают здравоохранению, пенсионному обеспечению граждан, осуществлению различных социальных программ. 

8. Выплачивая, же государству установленные налоги предприниматели прямо способствуют его укреплению.

2. Социально-психологические мотивы предпринимательства.

Как известно, в развитых капиталистических странах изменение представлений о предпринимательской деятельности носило эволюционный характер. Раньше были общепризнанными такие ценности в предпринимательстве, как послушание, централизация, иерархия, карьера, власть и т.д. Со временем они постепенно теряют свое значение. Сейчас в предпринимательстве более возросло значение таких ценностей, как коллектив, ориентация на потребности, самоопределение, участие, творчество, раскрытие личности, способность идти на компромиссы, децентрализация, предсказуемость поведения, надежность, стабильность, профессиональные способности. Изменяется и сам и предприниматель: к таким изначальным его чертам, как предприимчивость, склонность к риску, настойчивость и воля к победе, энергичность, добавляются, и становится необходимым иметь предпринимателю: образование, интеллект, чувство социальной ответственности.

На современном этапе необходим предприниматель наделенный высокими интеллектуальными способностями, творческой фантазией, развитой интуицией, способностью предвидеть, рисковать, брать на себя всю полноту ответственности за решения, принимаемые не только в стандартных, но и в инновационных ситуациях, он должен уметь оригинально соединять, комбинировать факторы производства и лишь тогда может претендовать на получение от такой деятельности дополнительного коммерческого эффекта.

Такие психологические мотивы предпринимателя как потребность в господстве, во власти и влиянии, в победе над конкурентами и самим собой, а также радость творчества которую дает самостоятельное ведение дел, должны совпадать с общественными интересами. Тогда предприниматель на рынке представляет собой эффективную «уравновешивающую» силу.

По данным социологических опросов, в России важным психологическим мотивом предпринимательства выступает чаще всего неудовлетворенность прежней работой, неуверенность в улучшении результатов хозяйственной деятельности и повышения собственного благосостояния, т.е. не могут полностью самореализоваться. Самореализация в этом предпринимателей во многом зависит от соблюдения ими необходимых принципов делового общения с партнерами и потребителями продукции, надежности и взаимовыгодности, т.е. необходимо повышать культуру предпринимательства в России. 

Не случайно, что в странах с развитыми рыночными отношениями, правила деятельности, основанные на концепциях «социального партнерства» и «социальной ответственности», стали дополняться предпринимательской этикой, или деловой моралью. Общепринятым становится, что вопросы социальной ответственности и деловой этики беспокоят предпринимателей также, как и эффективность производства. Многие фирмы имеют собственные этические кодексы, исходя из того, что высокие этические стандарты могут обеспечить стабильную прибыль. Строить деловые отношения на обмане, безответственности или стяжательстве невыгодно. Поэтому неотъемлемой чертой психологии цивилизованного бизнеса становятся честность и порядочность.

Из социально-психологических мотивов предпринимателя Й.Шумпетер выделяет следующее:

· Потребность в господстве, власти, влиянии;

· Воля к победе, стремление к успеху, достигнутому в борьбе с соперниками и с самим собой (этот мотив американский психолог Д.Макклелланд назвал «потребность в достижениях»);

· Радость творчества, которую дает самостоятельное ведение дел.

Другими социально-психологическими мотивами предпринимательства многие отмечают то, что люди предпринимателями часто становятся, когда они испытывают неудовлетворенность своим социальным и материальным положением, имеют желание добиться всего собственными силами и обрести независимость. 

Мощным психологическим фактором выступает желание человека выделиться среди других, проявить себя, удовлетворить здоровые амбиции. Решив заняться бизнесом, он мечтает о славе, почете и, конечно, о материальном благополучии. У западных предпринимателей, привыкших к изобилию, вопросы материального благополучия не является целью. Капитал у них является, прежде всего, средством организации собственного дела и достижения независимости. У российских молодых предпринимателей мотив личного обогащения является часто единственным, и прибыль, полученная любой ценой превыше всего.

Главным элементом культуры предпринимательской деятельности является соблюдение всех действующих законов. Другим важным элементом культуры предпринимательской деятельности  служит безупречное выполнение принятых обязательств и обязанностей. Непременным условием культуры предпринимательской деятельности является также честное ведение бизнеса. И, наконец, важным элементом культуры предпринимательской деятельности служит соблюдение предпринимателем общих этических норм.

3. Сущность и нормы этики предпринимателя.

Этические нормы поведения предпринимателя во взаимоотношениях с государством, покупателями, кредиторами, поставщиками и работниками изучает корпоративная этика. Нормы поведения, естественно разрабатываются и принимаются предпринимателями как добровольные обязательства в направлении самоограничения с целью смягчения конфликтов, возникающих в результате управленческой деятельности, основанной на принципе максимизации прибыли. Под этикой бизнеса понимается соблюдение честности в предпринимательской деятельности, воздержание от сиюминутной выгоды ради поддержания репутации.

Особенности нравственного сознания, поведения и взаимоотношений людей, обусловленные спецификой профессиональной деятельности на предприятиях АПК должна отражать профессиональная этика сельского предпринимателя. В любом агробизнесе этика цивилизованного предпринимателя ориентируется на ограничение принципа максимизации прибыли в таких ситуациях, когда его реализация ведет и может привести к действиям, противоречащим этическим нормам. Сам принцип максимизации прибыли при этом вовсе не отвергается, как неэтичный: отвергаются только те средства его реализации, которые с этической точки зрения не могут быть оправданы,

Вместе с тем, следует иметь в виду, что выбор этически обоснованного варианта решения предпринимателем предполагает наличие у него определенной свободы действий. Обязанность соблюдения предпринимательской этики предполагает и наличие возможностей для этого. Этика людей, в том числе предпринимателей характеризует национальные особенности общества.

Основными проблемами становления и соблюдения этических норм цивилизованного предпринимательства в России на современном этапе являются политическая нестабильность и экономическая неустойчивость, юридическая неопределенность и неисполнение законов, административные препятствия, взяточничество и коррупция.

Социологической службой Первого всероссийского съезда малых предприятий (1996 г.) было опрошено 1517 предпринимателей и их попросили ответить на три наиболее важные и сложные проблемы деловой этики предпринимательства. По вопросу о выполнении деловыми партнерами взаимных обязательств 90% опрошенных отметили, что сталкивались с необязательностью партнеров. 70% предпринимателей вынуждены оплачивать так называемую крышу криминальным структурам. 57% предпринимателей ответили, что вымогательство и угрозы со стороны властных структур обычное явление.

Было бы наивно надеяться на улучшение деловой профессиональной этики в АПК, при практически полном отсутствии культуры предпринимательства. Недобросовестность при заключении сделок, уклонение партнеров от выполнения договорных обязательств часто приводят к краху значительной части начинающих предпринимателей и существенно подорвали доверие к предпринимательской деятельности сейчас вообще.

В современных условиях не приходится надеяться на скорое исправление деловой этики торговых фирм-посредников и характера функционирования российских коммерческих банков, а также на восстановление доверия к ним (как и к государству в целом) со стороны, как предпринимателей, так и обычных граждан. 

Формирование предпринимательской этики, повышение значения моральных и этических норм сельских предпринимателей, их обязанностей по отношению друг к другу и обществу в целом, будет возможным только благодаря общеэкономическим и социально-политическим переменам в обществе. Здесь следует напомнить слова древнекитайского мудреца Конфуция: «Благородный человек предъявляет требования к себе, низкий человек – к другим».

В заключении приведем основные положения этического кодекса предпринимателя:

1. будь в полезности своего труда не только для себя, но и для других, для общества в целом, государства;

2. уважай любую собственность, государственную власть, законы, общественный порядок;

3. признавай необходимость конкуренции, при этом понимай и необходимость сотрудничества;

4. расценивай бизнес как привлекательное творчество, относись к нему как к искусству;

5. исходи из того, что люди, окружающие тебя, хотят и умеют работать, стремись реализовать себя вместе с ними;

6. доверяй не только себе, но и другим, уважай профессионализм и компетентность;

7. уважай себя как личность, а любую личность как себя;

8. стремись к нововведениям;

9. цени образование, науку и культуру.

Контрольные вопросы:

1. Перечислите этапы совершенствования организации предпринимательской деятельности.

2. В чем заключается социально-экономическая роль предпринимательства:

3. Какие ценности в предпринимательстве в настоящее время являются общепризнанными?

4. Опишите эволюцию социально-психологических мотивов предпринимателя.

5. Какие социально-психологические мотивы в  предпринимательстве выделял Й.Шумпетер.

6. В чем сущность и норма этики предпринимателя?

7. Перечислите основные положения этического кодекса предпринимателя.

Заключение
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Фонд ПМП


Прибайкальский район�
�






Бизнес-инкубатор «Развитие»�
�






«Школа бизнеса» БГУ�
�






Фонд ПМП


г. Улан-Удэ�
�






Центр поддержки предприятий «Макон»�
�






Агентство развития предпринимате-льства РБ�
�






Ремесленная палата РБ�
�






ТПП РБ�
�






Компания «Практик»�
�






Фонд ПМП Хоринский район�
�






СПП РБ�
�






Районы и города РБ�
�






Г. Улан-Удэ�
�






Комитет по поддержке и развитию малого предпринимательства


Министерства экономического развития и внешних связей Республики Бурятия �
�






Прибыль организации








Использование прибыли


на уровне предприятия





Часть прибыли, распределяемая между подразделениями





Валовая прибыль производственного подразделения








Расчеты с бюджетом 


Возврат кредитов 


Уплата процентов за кредит 


Фонд накопления 


Фонд потребления 


Резервный фонд








Арендная плата


Возврат внутрихозяйственных кредитов


Уплата процентов за кредит


Возмещение ущерба








Чистая прибыль 


производственного подразделения





Фонд накопления 


Фонд потребления 


Резервный фонд
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